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UCHWAŁA RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 8 lutego 1968 r. 


w sprawie usprawnienia produkcji, poprawy jakości i zasad gospodarowania odzieżą ochronną 
i roboczą oraz sprzętem ochrony osobistej. 


(Monitor Polski z dnia 24 lutego 1968 r. Nr 8, poz. 42) 


W celu usprawnienia produkcji oraz zapewnienia 
prawidłowej gospodarki odzieżą ochronną i roboczą 
oraz sprzętem ochrony osobistej, jak również koor- 
dynacji zagadnień związanych z produkcją, popra- 
wą jakości, zaopatrzeniem, przydzielaniem oraz użyt- 
kowaniem tej odzieży i sprzętu, Rada Ministrów 
i Centralna Rada Związków Zawodowych uchwalają, 
co następuje: 

§ 1. 1. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych), którym podlegają zakłady pracy lub którzy 
je nadzorują, odpowiedzialni są za całość gospodarki 
w swoich resortach odzieżą ochronną i roboczą, obu- 
wiem ochronnym i roboczym oraz sprzętem ochrony 
osobistej, zwanymi w dalszym ciągu odzieżą i sprzę- 
tem. 

2. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) 
przeprowadzają analizę potrzeb resortów w zakresie 
odzieży i sprzętu i przedstawiają odpowiednie wnios- 
ki ministrom nadzorującym produkcję tej odzieży 
i sprzętu. 

3. Ministrowie nadzorujący produkcję odzieży i 
sprzętu sporządzają na podstawie wniosków określo- 
nych w ust. 2 bilanse potrzeb w tym zakresie i usta- 
lają zadania produkcyjne. 

§ 2. 1. Zobowiązuje się Ministra Przemysłu Lek- 
kiego, Ministra Przemysłu Chemicznego, Ministra 
Przemysłu Ciężkiego, Ministra Przemysiu Maszyno- 
wego, Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwór- 
czości oraz innych ministrów (kierowników urzędów 
centralnych), którym podlegają zakłady produku- 
jące tkaniny i materiały oraz odzież i sprzęt, do 
opracowania w terminie do dnia 30 września 1968 r. 
wniosków zmierzających do poprawy jakości produ- 
kowanych tkanin i materiałów przeznaczonych na 
odzież oraz odzieży i sprzętu, jak też zwiększenia 
użytkowności i nowoczesności wyrobów. 

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1, po zaopinio- 
waniu przez Komisję do Spraw Gospodarowania 
Odzieżą Ochronną i Roboczą oraz Sprzętem Ochrony 
Osobistej (§ 4) i uzgodnieniu ich z Centralną Radą 
Związków Zawodowych oraz Prezesem Centralnego 
Urzędu Jakości i Miar, Komitet Pracy i Płac prze- 
kazuje do wykonania zainteresowanym ministrom 
(kierownikom urzędów centralnych). 

$ 3. Komitet Pracy i Płac: 

1) wydaje w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych wytyczne oraz ustala zasady 
i kryteria dotyczące podziału odzieży na ochronną 
i roboczą, okresów używalności odzieży i sprzętu 
oraz zaopatrywania pracowników w odzież i sprzęt, 

2) wydaje wytyczne i ramowe instrukcje w zakre- 
sie gospodarowania odzieżą i sprzętem, zasad ma- 
gazynowania, konserwacji, naprawy odzieży i sprzę- 
tu oraz prania odzieży, 


3) kontroluje realizację przepisów z zakresu go- 
spodarowania odzieżą i sprzętem, 

4) występuje do właściwych organów i instytucji 
z wnioskami w sprawie realizacji przepisów doty- 
czących gospodarowania odzieżą i sprzętem, 

5) występuje na wniosek lub po zasięgnięciu opinii 
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy do właściwych 
organów i instytucji z wnioskami o zmianę lub 
wstrzymanie produkcji odzieży i sprzętu, jeżeli nie 
odpowiadają obowiązującym normom. 

$ 4. Organem opiniodawczym i doradczym Komi- 
tetu Pracy i Płac w sprawach gospodarowania odzie- 
żą ochronną i roboczą oraz sprzętem ochrony osobis- 
tej jest komisja międzyresortowa, powołana przez 
Prezesa Rady Ministrów. 

§ 5. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac oraz zarządami głównymi 
właściwych związków zawodowych w oparciu o za- 
sady, o których mowa w $ 3 pkt 1 i 2: 

1) dokonają podziału odzieży na ochronną i ro- 
boczą, 

2) ustalają rodzaje oraz okresy używalności odzie- 
ży i sprzętu, A 

3) ustalają szczegółowe zasady zaopatrywania pra- 
cowników w odzież i sprzęt, 

4) ustalają szczegółowe zasady gospodarowania 
odzieżą i sprzętem, ich magazynowania, konserwacji 
i naprawy oraz prania odzieży. 

$ 6. 1. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych) przedstawią Komitetowi Pracy i Płac zgodnie 
z wytycznymi Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac w terminie 6 miesięcy od dnia wydania tych 
wytycziych — w zakresie branż objętych działalnoś- 
cią resortu: 

1) uzgodnione z zarządami głównymi właściwych 
związków zawodowych wnioski w zakresie uspraw- 
nienia gospodarki odzieżą i sprzętem, 

2) dane dotyczące stanu faktycznego w zakresie: 

a) rodzajów oraz okresów używalności odzieży 
ochronnej i roboczej oraz sprzętu ochrony osobistej, 

b) stanowisk roboczych (zawodów), uprawniają- 
cych do otrzymywania odzieży i sprzętu, 

c) zasad konserwacji i naprawy odzieży i sprzętu 
oraz prania odzieży, i 

d) środków finansowych wydatkowanych na odzież 
oraz sprzęt według danych na rok 1967. 

2. Komitet Pracy i Płac — po zaopiniowaniu 
wniosków, o których mowa w ust. 1, przez Komisję 
do Spraw Gospodarowania Odzieżą Ochronną i Ro- 
boczą oraz Sprzętem Ochrony Osobistej — podej- 
muje odpowiednie decyzje w zakresie usprawnienia 
gospodarki odzieżą i sprzętem w ramach uprawnień 
wynikających z przepisów $ 3. 
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§ 7. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac przed- 
stawia półroczne sprawozdania z realizacji powie- 
rzonych Komitetowi uchwałą zadań nadzorującemu 
działalność Komitetu wiceprezesowi Rady Ministrów, 
który przy udziale przedstawicieli Przewodniczącego 
Centralnej Rady Związków Zawodowych i Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów oraz zaintereso- 
wanych ministrów i przewodniczących zarządów 
głównych zainteresowanych branżowych związków 
zawodowych rozpatruje te sprawozdania i udziela w 
razie potrzeby kierunkowych wytycznych działania. 


§ 8. Minister Finansów: w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komisji Planowania przy Radzie Mi- 
nistrów, Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac 
oraz Centralną Radą Związków Zawodowych ustali 


DZIAŁ B 


zasady finansowania przez zakłady pracy wydatków 
na odzież i sprzęt. 

8 9. Wykonanie uchwały porucza się Przewodni- 
czącemu Komitetu Pracy i Płac oraz zainteresowa- 
nym ministrom (kierownikom urzędów centralnych). 

$ 10. W zakresie unormowanym niniejszą uchwałą 
traci moc uchwała nr 78a Rady Ministrów z dnia G 
marca 1957 r. w sprawie poprawy zaopatrzenia pra- 
cowników w odzież ochronną, roboczą, sprzęt 
ochrony osobistej i umundurowanie (Monitor Polski 
z 1957 r. Nr 30, poz. 206 i z 1958 r. Nr 11, poz. 66). 

$ 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 

nia. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Przewodniczący Centralnej Rady Związków 
Zawodowych: I. Loga-Sowiński 


OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 16 marca 1968 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przejęciu przez związki 
zawodowe zadań w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie,bezpieczeństwie i higienie pracy oraz 
sprawowania inspekcji pracy. 


(Dziennik Ustaw z dnia 20 marca 1968 r. Nr 8, poz. 47) 


1. Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 30 
marca 1965 r. o bezpieczeństwie i higienie pracy 
(Dz. U. Nr 13, poz. 91) ogłasza się w załączniku do 
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst dekretu 
z dnia 10 listopada 1954 r. o przejęciu przez związki 
zawodowe zadań w dziedzinie wykonywania ustaw 
o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy oraz 
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. Nr 
52, poz. 260, z 1960 r. *Nr_ 20, paz. 19 iz 1965r. 
Nr 13, poz. 91) z uwzględnieniem zmian wynikają- 
cych z przepisów ogłoszonych przed dniem wydania 
jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciągłej nume- 
racji artykułów, ustępów i punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwiesz- 
czenia jednolity tekst nie obejmuje art. 4 ust. 3, 
art. 14, 15, 17, 18 i 20 dekretu z dnia 10 listopada 
1954 r. o przejęciu przez związki zawodowe zadań 
w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bez- 
pieczeństwie i higienie pracy oraz sprawowania in- 
spekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz. 260) w brzmieniu: 

„Art. 4. 8. Zasady sprawowania nadzoru przez 
inspekcję pracy w zakładach pracy podległych Mi- 
nistrom Obrony Narodowej i Bezpieczeństwa Pu- 
blicznego określa Centralna Rada Związków Zawo- 
dowych w porozumieniu z tymi ministrami. 

Art. 14. Pracownicy Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej zatrudnieni w dziale przekazanym związ- 
kom zawodowym oraz pracownicy terenowego apa- 
ratu państwowej inspekcji pracy przechodzą z za- 
chowaniem ciągłości pracy do odpowiedniej pracy 
w Centralnej Radzie Związków Zawodowych i za- 
rządach głównych związków zawodowych stosownie 
do przydziału, którego dokona Centralna Rada 
Związków Zawodowych. 

Art. 15. Prezes Rady Ministrów po porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych wyda 


szczegółowe przepisy dotycząte przekazania związ- 
kom zawodowym akt, urządzeń biurowych i księgo- 
zbiorów, związanych z wykonaniem zadań, podle- 
gających w myśl przepisów niniejszego dekretu 
przejęciu przez związki zawodowe. 

Art. 17. Tracą moc przepisy z dnia 14 lipca 1927 r. 
o inspekcji pracy (Dz. U. Nr 67, poz. 590). 

Art. 18. 1. W ustawie z dnia 4 lutego 1950 r. o 
Społecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz. 52) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) skreśla się art. 7 ust. 1 oraz art. 18, 19, 2d 26; 

2) w zdaniu ostatnim art. 16 skreśla się wyrazy 
„oraz z oddziałem (okręgiem) właściwego związku 
zawodowego”; 

3) art. 17 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 17. 1. Odwołanie od zalecenia może wnieść 
kierownik zakładu pracy w ciągu 14 dni od dorę- 
czenia zalecenia. 

2. W sprawach dotyczących bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy, prac wzbronionych młodocianym i ko- 
bietom, skróconego czasu pracy i urlopów dodatko- 
wych — odwołanie należy wnieść do właściwego 
technicznego inspektora pracy, którego decyzję kie- 
rownik zakładu pracy może w ciągu 14 dni zaskar- 
żyć do zarządu głównego właściwego związku zawo- 
dowego. 

3. Odwołanie od zalecenia w innych sprawach niż 
określone w ust. 2 należy wnieść do zarządu okrę- 
gowego właściwego związku zawodowego.”; 

4) w art. 16, 20 i 22 określenia „obwodowy inspek- 
tor pracy” i „Państwowa Inspekcja Pracy” zastępuje 
się określeniem „techniczny inspektor pracy”, a 
określenie „komisja bezpieczeństwa i higieny pracy” 
zastępuje się określeniem „komisja ochrony pracy”; 

5) ust. 2 ari. 24 otrzymuje brzmienie: 
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„2. Orzekanie o karze określonej w ust. 1 nastę- 
puje w trybie przepisów o orzecznictwie karno- 
-administracyjnym. ”; 

6) w art. 25 wyrazy „Państwową Inspekcją Pracy” 
zastępuje się wyrazami „technicznymi inspektorami 


pracy”. 
2. Upoważnia się Prezesa Rady Ministrów do ogło- 
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szenia w Dzienniku Ustaw jednolitego tekstu ustawy 
z dnia 4 lutego 1950 r. o Społecznej Inspekcji Pracy 
z uwzględnieniem zmian wprowadzonych niniej- 
szym dekretem z zastosowaniem ciągłej numeracji 
artykułów i ustępów. 
Art. 20. Dekret wchodzi w życie z dniem 1 grud- 
nia 1954 r.” 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Załącznik do obwieszczenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 16 marca 
1968 r. (poz. 47). 


DEKRET 
z dnia 10 listopada 1954 r. 


o przejęciu przez związki zawodowe zadań w dziedzinie wykonywania ustaw 0 ochronie, bezpieczeń- 
stwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy. 


W trosce o stałą poprawę warunków pracy i reali- 
zację. planów produkcyjnych: 

— dla pełnego wykorzystania ustawowych zdo- 
byczy i praw klasy robotniczej, 

— w dążeniu do wzmożenia kontroli nad prze- 
strzeganiem ludowego ustawodawstwa pracy i do 
zapewnienia nadzoru nad bezpieczeństwem i higieną 
pracy, 

— w celu oparcia tego nadzoru na specjalizacji 
branżowej i ścisłej współpracy z szerokim aktywem 
społecznej inspekcji pracy — 
na wniosek Centralnej Rady Związków Zawodowych 
stanowi się, co następuje: 


Art. 1. 1. Przekazuje się związkom zawodowym 
zakres działania Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bez- 
pieczeństwie i higienie pracy oraz w dziedzinie 
inspekcji pracy. 

2. Dotychczasową terenową inspekcję pracy prze- 
kształca się w inspekcję pracy opartą na zasadzie 
branżowej. 


Art. 2. Centralna Rada Związków Zawodowych: 

1) przedkłada Radzie Ministrów projekty przepi- 
sów prawnych z zakresu ustawodawstwa pracy, 

2) udziela wyjaśnień dotyczących stosowania prze- 
pisów, o których mowa w art. 1 ust. 1; 

Art. 3. 1. Nadzorowi inspekcji pracy podlegają 
wszystkie zakłady pracy. 

2, Nadzorowi temu podlegają również szkolne pra- 
cownie, laboratoria i warsztaty. 

3. Zasady współdziałania inspekcji pracy z urzę- 
dami górniczymi w zakresie nadzoru nad zakładami 
górniczymi określa Prezes Rady Ministrów w poro- 
zumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych. 

4. Zasady współdziałania inspekcji pracy z Pań- 
stwową Inspekcją Sanitarną określa Centralna Rada 
Związków Zawodowych w porozumieniu z Minis- 
trem Zdrowia i Opieki Społecznej. 

Art. 4. 1. Inspekcję pracy wykonują inspektorzy 
pracy, powołani przy związkach zawodowych. 

2. Inspektorzy pracy sprawują nadzór nad zakła- 
dami pracy, objętymi działalnością związków zawo- 
dowych, przy których zostali powołani. 

3. Do inspektora pracy należy nadzór nad prze- 
strzeganiem przez zakłady pracy przepisów prawa 
pracy, a w szczególności przepisów o stosunku pra- 


cy, o bezpieczeństwie i higienie pracy, o pracy mło- 
docianych i kobiet, o czasie pracy i urlopach. 

4. Inspektor pracy w zakresie swego działania 
instruuje społecznych inspektorów pracy, udziela im 
wszechstronnej pomocy i nadzoruje ich działalność. 
- Art. 5. Inspektor pracy ma prawo: 

1) wizytowania o każdej porze dnia i nocy, za 
okazaniem legitymacji służbowej, zakładów pracy, 
szkolnych pracowni, laboratoriów i warsztatów oraz 
urządzeń socjalno-bytowych przy zakładach pracy 
i szkołach zawodowych; 

2) żądania udzielenia informacji oraz okazywania 
dokumentów w sprawach objętych zakresem działa- 
nia inspekcji pracy; 

3) wydania kierownikowi zakładu pracy nakazów 
dotyczących usunięcia stwierdzonych uchybień w za- 
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) wydania kierownikowi zakładu pracy nakazów 
dotyczących wstrzymania robót w razie bezpośred- 
miego zagrożenia życia i zdrowia pracowników za- 
trudnionych przy tych robotach oraz kierowania do 
innych rcbót pracowników zatrudnionych wbrew 
obowiązującym przepisom przy pracach szkodliwych 
lub niebezpiecznych, jak również w przypadku za- 
trudnienia pracowników nie przeszkolonych przy 
robotach niebezpiecznych. 


Art. 6. Irspektor pracy ma prawo badania przy- 
czyn i kaliczności wypadków przy pracy, a gdy 
uzna, że wypadek został spowodowany przez prze- 
stępstwo, kieruje sprawę do prokuratora. 


Art. 7. 1. Od nakazu (art. 5) inspektora pracy 
przysługuje kierownikowi zakładu pracy odwołanie 
do zarządu głównego właściwego związku zawodo- 
wego w ciągu dni 14 od dnia doręczenia nakazu. 

2. Wniesienie odwołania nie wstrzymuje wykona- 
nia nakazu. Inspektor pracy lub zarząd główny 
związku zawodowego mogą zarządzić wstrzymanie 
wykonania nakazu, jeżeli to jest możliwe bez nara- 
żenia życia i zdrowia pracowników na bezpośrednie 
niebezpieczeństwo. 

3. Minister, któremu podlega zakład pracy, może 
w ciągu 21 dni od doręczenia nakazu kierownikowi 
zakładu zwrócić się do zarządu głównego związku 
zawodowego o uchylenie lub zmianę nakazu. Przepis 
ust. 2 zdanie 2 stosuje się odpowiednio. 


Art. 8. 1. Kto kierują” zakładem pracy lub zes- 
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połem pracowników nie przestrzega przepisów lub 
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, podlega ka- 
rze grzywny od 100 zł do 4.500 zł lub karze aresztu 
do trzech miesięcy. 

2. Tej samej karze podlega, kto: 

1) wbrew obowiązującym przepisom uruchamia 
nowo zbudowany lub przebudowywany zakład pracy 
albo jego część bez udziału inspektora pracy; 

2) wbrew obowiązkowi nie zawiadamia w prze- 
widzianym terminie inspektora pracy, prokuratora 
lub innego właściwego organu o wypadku przy pra- 
cy lub chorobie zawodowej albo nie ujawnia wy- 
padku przy pracy lub choroby zawodowej lub po- 
daje niezgodne z prawdą informacje, dowody albo 
sprawozdania z tych wypadków i chorób; 

3) nie wykonuje w terminie nakazu inspektora 
pracy lub zalecenia zakładowego społecznego inspek- 
tora pracy albo podejmuje bez wymaganej przepisa- 
mi zgody lub opinii tych organów decyzję wymaga- 
jącą takiej zgody lub opinii; 

4) utrudnia działalność organów inspekcji pracy, 
w szczególności uniemożliwia przeprowadzenie wizy- 
tacji zakładu lub nie udziela temu organowi infor- 
macji niezbędnych do wykonywania jego zadań. 

3. Zamiast kar przewidzianych w przepisach: 

1) o umowie o pracę, 

2) o czasie pracy, 

3) o urlopach, 

4) o pracy kobiet, 

5) o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej pra- 
cy i warunkach zatrudniania młodocianych w zakła- 
dach pracy oraz o wstępnym stażu pracy, 

6) o społecznej inspekcji pracy, 

7) o utworzeniu rad zakładowych 

— stosuje się kary określone w ust. 1. 

Art. 9. 1. W sprawach o wykroczenia, o których 
mowa w art. 8 niniejczego dekretu oraz w art. 59 
Prawa o wykroczeniach, orzekają inspektorzy pracy, 
kolegia orzekające przy wojewódzkich komisjach 
związków zawodowych, zwane w dalszym ciągu de- 
kretu ,„kolegiami orzekającymi”, oraz kolegium od- 
woławcze przy Centralnej Radzie Związków Zawo- 
dowych, zwane w dalszym ciągu dekretu „kolegium 
odwoławczym”. 

2. Inspektor pracy orzeka karę grzywny do 1.500 
zł. 

3. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony, jego 
obrońca albo prokurator mają prawo w terminie 
14 dni od ogłoszenia lub doręczenia orzeczenia od- 
wołać się do kolegium orzekającego. Kolegium orze- 
kające utrzymuje zaskarżone orzeczenie w mocy 
lub uchyla je i wydaje nowe orzeczenie. 

Art. 10. 1. Inspektor pracy składa wniosek do ko- 
legium orzekającego o rozpatrzenie sprawy, jeżeli 
uzna, że społeczna szkodliwość czynu, stopień zawi- 
nienia lub inne ważne okoliczności sprawy wyma- 
gają wymierzenia kary surowszej niż określona w 
art. 9 ust. 2. 

2. Kolegium orzekające przekazuje sprawę do są- 
du powiatowego, w którego okręgu zostało popełnio- 
ne wykroczenie, jeżeli okoliczności określone w ust. 
l wymagają wymierzenia kary aresztu. 

3. Wniosek kolegium orzekającego przekazującego 
sprawę do sądu powiatowego zastępuje w postępo- 
waniu sądowym akt oskarżenia. 

4. Do postępowania przed sądem powiatowym sto- 
suje się przepisy kodeksu postępowania karnego, 


obowiązujące w postępowaniu przed sądem pierw- 
szej instancji, ze zmianami przewidzianymi w art. 
505, 506 $ 1 i 507 kodeksu postępowania karnego. 
Wyrok sądu jest prawomocny. 

5. Inspektor pracy może popierać oskarżenie obok 
lub zamiast prokuratora. 

6. Od orzeczenia kolegium orzekającego rozpatru- 
jącego sprawę przekazaną kolegium w trybie ust. 1 
obwiniony, jego obrońca, prokurator lub inspektor 
pracy mają prawo w terminie 14 dni od dnia ogło- 
szenia lub doręczenia orzeczenia odwołać się do ko- 
legium odwoławczego. 

7. Kolegium odwoławcze wydaje orzeczenie, w 
którym bądź utrzymuje zaskarżone orzeczenie w mo- 
cy, bądź je uchyla i przekazuje sprawę do ponow- 
nego rozpatrzenia, bądź też — jeżeli postępowanie 
dowodowe nie wymaga uzupełnienia — wydaje no- 
we orzeczenie. 

8. Orzeczenie, od którego nie wniesiono w termi- 
nie odwołania, oraz orzeczenie wydane na skutek 
odwołania jest prawomocne. 

Art. 1i. 1. Centralna Rada Związków Zawodo- 
wych sprawuje nadzór w zakresie orzekania nad 
działalnością kolegiów orzekających i kolegium od- 
woławczego. W ramach tego nadzoru Centralna Ra- 
da Związków Zawodowych może w szczególności 
uchylać prawomocne orzeczenia tych kolegiów, je- 
żeli są one pozbawione podstawy prawnej lub oczy- 
wiście niesłuszne. 

2. Uchylając orzeczenie Centralna Rada Związków 
Zawodowych umarza postępowanie bądź łagodzi 
orzeczoną karę, jeżeli zgromadzony w sprawie ma- 
teriał stwarza dostateczną podstawę do takiej de- 
cyzji, bądź przekazuje sprawę do rozpatrzenia w in- 
nym składzie temu kolegium, które wydało to orze- 
czenie. 

3. Uprawnienia określone w ust. 1 i 2 przysłu- 
gują Głównemu Inspektorowi Pracy w zakresie 
orzecznictwa inspektorów pracy, z tym że w razie 
uchylenia orzeczenia inspektora pracy podlega ono 
przekazaniu do rozpatrzenia przez właściwe tereno- 
wo kolegium orzekające. 

4. Prawomocne orzeczenie inspektora pracy, ko- 
legium orzekającego lub kolegium odwoławczego 
może być zaskarżone przez prokuratora z powodu 
naruszenia prawa do organów określonych w ust. 
1i3. 

5. Uchylenie prawomocnego orzeczenia na nieko- 
rzyść uniewinnionego lub ukaranego nie może na- 
stąpić po upływie trzech miesięcy od jego uprawo- 
mocnienia się. 

6. Wytyczne dotyczące zasad orzekania przez in- 
spektorów pracy oraz kolegia w sprawach o wykro- 
czenia przeciw przepisom prawa pracy wydaje Cen- 
tralna Rada Związków Zawodowych w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz Mi- 
nistrem Spraw Wewnętrznych i Prokuratorem Gene- 
ralnym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

7. Przy wykonywaniu kary grzywny stosuje się 
przepisy w sprawie zasad i trybu potrąceń z wyna- 
grodzenia na rachunek grzywny, a jeżeli ukarany 
nie pozostaje w stosunku pracy — przepisy o postę- 
powaniu egzekucyjnym w administracji. Wpływy 
z tytułu kar stanowią dochód prezydium, powiatowej 
(miejskiej w mieście stanowiącym powiat, dzielni- 
cowej w mieście wyłączonym z województwa) rady 
narodowej właściwej dla miejsca zamieszkanią uka- 
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ranego. Prezydium powiatowej (miejskiej w mieście 
stanowiącym powiat, dzielnicowej w mieście wyłą- 
czonym z województwa) rady narodowej jest wie- 
rzycielem tych należności w rozumieniu powyższych 
przepisów. 

Art. 12. 1. W postępcwaniu przed kolegiami sto- 
suje się odpowiednio przepisy o orzecznictwie karno- 
-administracyjnym. 

2. Rada Ministrów i Centralna Rada Związków 
Zawodowych określą skład i sposób powoływania 
kolegiów orzekających oraz kolegium odwoławczego, 
skład kompletów orzekających, szczegółowy tryb 
postępowania przed kolegiami i przed inspektorem 
pracy, jak również szczegółowy tryb postępowania 
odwoławczego oraz zasady i tryb sprawowania 
nadzoru, o którym mowa w art. 11 ust. 1 i 3. 

Art. 13. Przepisów art. 8, 9, 10, 11 i 12 nie stosuje 
się do wykroczeń, o których mowa w art. 137 ust. 1 
dekretu z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo górnicze 
(Dz. U. z 1961 r. Nr 23, poz. 113). 

Art. 14. 1. Inspektora pracy powołuje zarząd 
główny właściwego związku zawodowego, a zatwier- 
dza Centralna Rada Związków Zawodowych. 

2. Inspektor pracy podlega bezpośrednio zarządowi 
głównemu związku zawodowego. 

3. Inspektorem pracy może być osoba, która po- 
siada wyższe lub średnie wykształcenie techniczne 
i znajomość technologii procesów produkcyjnych 
oraz złożyła egzamin przed komisją egzaminacyjną, 
powołaną przez Centralną Radę Związków Zawo- 
dowych. W wyjątkowych przypadkach może, za 


— 250 — 


Poz. 83, 84 


uprzednią zgodą Centralnej Rady Związków Zawo- 
dowych, nastąpić powołanie inspektora pracy, nie 
posiadającego wyższego lub średniego wykształcenia 
technicznego. 

4. Inspektorem pracy może być także osoba, która 
posiada wyższe wykształcenie medyczne i znajomość 
technologii procesów produkcyjnych oraz złożyła 
egzamin przed komisją określoną w ust. 3. 

5. Skład i tryb postępowania komisji określonej 
w ust. 3 ustała Centralna Rada Związków Zawodo- 
wych. 

Art. 15. 1. Ogólny nadzór nad inspekcją pracy 
sprawuje Centralna Rada Związków Zawodowych. 

2. Organizację i tryb działania inspekcji pracy 
określa szczegółowo Centralna Rada Związków Za- 
wodowych po uzgodnieniu z Prezesem Rady Mini- 
strów. 

Art. 16. Zasady finansowania inspekcji pracy 
określa Rada Ministrów na wniosek Centralnej Rady 
Związków Zawodowych. 

Art. 17. 1. Uprawnienia zastrzeżone w obowiązu- 
jących przepisach Ministrowi Pracy i Opieki Społecz- 
nej w zakresie spraw przekazanych związkom zawo- 
dowym przechodzą na Centralną Radę Związków 
Zawodowych. i 

2, Przewidziane w obowiązujących przepisach 
uprawnienia terenowej inspekcji pracy przechodzą 
na instancje związkowe, które określi Centralna 
Rada Związków Zawodowych, o ile uprawnienia te 
nie są w niniejszym dekrecie zastrzeżone inspekcji 


pracy. 


84 


ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 8 kwietnia 1968 r. 


w sprawie warunków ogólnych, naukowych i zawodowych, jakim powinny odpowiadać osoby ma- 
jące wykonywać czynności mierniczego górniczego, geologa górniczego i asystenta mierniczego gór- 
niczego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 12 kwietnia 1968 r. Nr 11, poz. 55) 


Na podstawie art. 105 dekretu z dnia 6 maja 
1953 r. — Prawo górnicze (Dz. U. z 1961 r. Nr 23, 
poz. 113) zarządza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Rozporządzenie ustala warunki ogólne, 
naukowe i zawodowe, jakim powinny odpowiadać 
osoby mające wykonywać czynności: 

1) mierniczego górniczego, 

2) geologa górniczego: 

a) w podziemnych zakładach górniczych, 

b) w odkrywkowych zakładach górniczych, 

c) w zakładach górniczych wydobywających ko- 
paliny w stanie płynnym i gazowym sposobem otwo- 
rów wiertniczych lub z innych ujęć, 

3) asystenta mierniczego górniczego: 

a) we wszystkich zakładach górniczych niezależ- 
nie od sposobu eksploatacji złoża kopaliny, 

b) w odkrywkowych zakładach górniczych oraz 
w zakładach górniczych wydobywających kopaliny 
w stanie płynnym i gazowym sposobem otworów 
wiertniczych lub z innych ujęć. 


2. Geolog górniczy posiadający uprawnienia do 
wykonywania czynności w podziemnych zakładach 
górniczych uprawniony jest także do wykonywania 
czynności w odkrywkowych zakładach górniczych. 


$ 2. Czynności mierniczego górniczego, geologa 
górniczego lub asystenta mierniczego górniczego 
może wykonywać osoba, która: 

1) posiada obywatelstwo polskie, korzysta w pełni 
z praw publicznych i obywatelskich praw honoro- 
wych oraz włada biegle językiem polskim w słowie 
i piśmie, 

2) spełnia warunki naukowe i zawodowe określone 
w rozporządzeniu oraz wykazała posiadanie niezbęd- 
nych fachowych wiadomości i obowiązujących prze- 
pisów przez złożenie z pomyślnym wynikiem egza- 
minu przed komisją ustanowioną przy Wyższym 
Urzędzie Górniczym, 

3) została wpisana do rejestru mierniczych górni- 
czych, geologów górniczych i asystentów mierniczego 
górniczego. 

$ 3. 1. Warunki naukowe obejmują ukończenie 
studiów stwierdzone odpowiednim dyplomem lub 
świadectwem określonym w rozporządzeniu. 
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2. Warunki zawodowe obejmują praktykę w gór- 
niczej służbie mierniczo-geologicznej, określoną co 
do zakresu i czasu trwania w $ 4, 5 i 6, odbytą po 
uzyskaniu dyplomu lub świadectwa. 

3. Prezes Wyższego Urzędu Górniczego może na 
poczet praktyki zawodowej określonej w ust. 2 za- 
liczyć w całości lub w części praktykę odbytą przed 
uzyskaniem dyplomu lub świadectwa. 

4. Do okresu praktyki nie wlicza się przerw w 
pracy, trwających powyżej trzech miesięcy. 


Rozdział 2. 


Warunki naukowe i zawodowe. 


§ 4. 1. Ubiegający Się e upraynienia mierniczego 
górniczego powinien przedstawić: 

1) dyplom magistra inżyniera geodety gorniczego 
lub równorzędny oraz zaświadczenie odbycia co naj- 
mniej dwuletniej praktyki w gorniczej służbie mier- 
niczo-geologicznej «> 

2) dyplom magistra inżyniera geodety, magistra 
inżyniera górnika, magistra inżyniera geologa górni- 
czego lub równorzędny oraz dowód złożenia w wyż- 
szej szkole technicznej egzaminów uzupełniających 
z geodezji górniczej w zakresie ustalonym dla magl- 
strów inżynierów geodetów górniczych oraz zaświad- 
czenie odbycia co najmniej trzyletniej praktyki w 
górniczej służbie mierniczo-geologicznej, albo 

3) dyplom in_yniera geodety górniczego lub rów- 
norzędny oraz zaświadczenie odbycia co najmniej 
czteroletniej praktyki w górniczej służbie mierniczo- 
-geologicznej, alt= i y= 

4) dyplom inżyniera geodety, inżyniera górnika, 
inżyniera geologa górniczego lub równorzędny oraz 
dowód złożenia w wyższej szkole technicznej egza- 
minów uzupełniających z geodezji górniczej w za- 
kresie ustalonym dla magistrów inżynierów geode- 
tów górniczych oraz zaświadczenie odbycia co naj- 
mniej czteroletniej praktyki w górniczej służbie 
mierniczo-geologicznej. 

2. Za praktykę w górniczej służbie mierniczo-geo- 
logicznej (ust. 1) uważa się pracę: | 

1) w komorkach miernictwa goraiczego, mierni- 
czo-geologicznych przeasiębiorstw górniczych, gceo- 
logicznych i w innych specjalistycznych jednostkach 
wykonujących prace w zakresie miernictwa górni- 
czego lub 

2) w urzędach górniczych oraz w jednostkach nad- 
rzędnych nad przedsiębiorstwami określonymi w 
pkt 1 na stanowiskach, do których zakresu działa- 
nia należy rzeczowy nadzór nad działalnością komó- 
rek mierniczo-geologicznych, lub 

3) w wyższym szkolnictwie górniczym i instytu- 
cjach naukowych na stanowiskach, do których za- 
kresu działania należy stała praca w zakresie mier- 
nictwa górniczego. 

3. Z wymienionych w ust. 1 okresów praktyki co 
najmniej połowa powinna przypadać na pracę w gór- 
niczej służbie mierniczo-geologicznej w podziemnych 
zakładach górniczych. 

§ 5. 1. Ubiegający się o uprawnienia geologa gór- 
niczego powinien przedstawić: 

l)-dyplom magistra inżyniera geologa górniczego 
lub równorzędny oraz zaświadczenie odbycia co naj- 
mniej trzyletniej praktyki w górniczej służbie geolo- 
gicznej albo 

2) dyplom magistra geologii oraz dowód złożenia 
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w wyższej szkole technicznej egzaminu uzupełnia- 
jącego z górnictwa, geodezji górniczej, wiertnictwa 
i geologii górniczej w zakresie ustalonym dla magi- 
strów inżynierów geologów górniczych oraz zaświad- 
czenie odbycia co najmniej trzyletniej praktyki w 
górniczej służbie geologicznej, albo 

3) dyplom magistra inżyniera geodety górniczego, 
magistra inżyniera górnika lub równorzędny oraz 
dowód złożenia w wyższej szkole technicznej egza- 
minu uzupełniającego z geologii górniczej i hydro- 
geologii w zakresie ustalonym dla magistrów inży- 
nierów geologów górniczych oraz zaświadczenie od- 
bycia co najmniej czteroletniej praktyki w górniczej 
służbie geologicznej, albo 

4) dyplom inżyniera geodety górniczego, inżyniera 
górnika lub równorzędny oraz dowód złożenia w 
wyższej szkole technicznej egzaminu uzupełniają- 
cego z geologii górniczej, hydrogeologii i wiertnic- 
twa w zakresie ustalonym dla magistrów inżynierów 
geologów górniczych oraz zaświadczenie odbycia co 
najmniej pięcioletniej praktyki w górniczej służbie 
geologicznej, albo 

5) dyplom inżyniera geologa górniczego lub rów- 
norzędny oraz zaświadczenie odbycia co najmniej 
czteroletniej praktyki w górniczej służbie geologicz- 
nej, albo 

6) świadectwo technika geologa lub równorzędne 
oraz dowód złożenia w wyższej szkole technicznej 
egzaminu uzupełniającego z geologii górniczej, geo- 
dezji górniczej, hydrogeologii i wiertnictwa w za- 
kresie ustalonym przez Wyższy Urząd Górniczy oraz 
zaświadczenie odbycia dziesięcioletniej praktyki w 
górniczej służbie geologicznej. 

2. Za praktykę w górniczej służbie geologicznej 
(ust. 1) uważa się pracę: 

1) w komórkach mierniczo-geologicznych lub geo- 
logicznych przedsiębiorstw górniczych, geologicznych 
i w innych specjalistycznych jednostkach wykonują- 
cych prace w zakresie geologii górniczej, albo 

2) w urzędach górniczych oraz w jednostkach nad- 
rzędnych nad przedsiębiorstwami i jednostkami 
określonymi w pkt 1 na stanowiskach, do których 
zakresu działania należy rzeczowy nadzór nad dzia- 
łalnością komórek miernicze-geologicznych lub geo- 
logicznych, albo 

3) w wyższym szkolnictwie górniczym i instytu- 
cjach naukowych na stanowiskach, do których za- 
kresu działania należy stała praca w zakresie geo- 
legii górniczej. 

2 Z wymienionych w ust. 1 okresów praktyki co 
najmniej połowa powinna przypadać na pracę w za- 
kładach górniczych tej grupy, w której dana osoba 
ubiega się o uprawnienia geologa górniczego ($ 1 
ust. 1 pkt 2). 3 

$ 6. 1. Ubiegający się o uprawnienia asystenta 
mierniczego górniczego powinien przedstawić: 

1) dyplom magistra inżyniera geodety górniczego 
lub równorzędny oraz zaświadczenie odbycia co naj- 
mniej rocznej praktyki w górniczej służbie mierni- 
czo-geologicznej albo 

2) dyplom magistra inżyniera geodety, magistra 
inżyniera górnika, magistra inżyniera geologa gór- 
niczego lub równorzędny oraz zaświadczenie odby- 
cia co najmniej dwuletniej praktyki w górniczej 
służbie mierniczo-geologicznej, albo 

3) dyplom inżyniera geodety górniczego lub rów- 
norzędny oraz zaświadczenie odbycia co najmniej 
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dwuletniej praktyki w górniczej służbie mierniczo- 
-geologicznej, albo 

4) dyplom inżyniera geodety, inżyniera górnika, 
inżyniera geologa górniczego lub równorzędny oraz 
zaświadczenie odbycia co najmniej trzyletniej prak- 
tyki w górniczej służbie mierniczo-geologicznej, albo 

5) świadectwo ukończenia średniej szkoły górni- 
czej na wydziale mierniczym oraz zaświadczenie od- 
bycia co najmniej pięcioletniej praktyki w górniczej 
służbie mierniczo-geologicznej, albo 

6) świadectwo ukończenia średniej szkoły geode- 
zyjnej oraz zaświadczenie odbycia co najmniej sied- 
mioletniej praktyki w górniczej służbie mierniczo- 
-geologicznej. 

2. Z wymienionych w ust. 1 okresów praktyki dla 
osób mających wykonywać czynności asystenta mier- 
niczego górniczego: 

1) we wszystkich zakładach górniczych niezależnie 
od sposobu eksploatacji (§ 1 ust. 1 pkt 3 lit. a) co 
najmniej połowa okresu praktyki powinna przypa- 
dać na pracę w górniczej służbie mierniczo-geolo- 
gicznej w podziemnych zakładach górniczych, 

2) w odkrywkowych zakładach górniczych oraz 
w zakładach górniczych wydobywających kopaliny 
w stanie płynnym i gazowym sposobem otworów 
wiertniczych lub z innych ujęć ($ 1 ust. 1 pkt 3 
lit. b) co najmniej połowa okresu praktyki powinna 
przypadać na pracę w górniczej służbie mierniczo- 
-geologicznej w tych zakładach. 


Rozdział 3. 
Egzaminy oraz zasady i tryb ich przeprowadzania. 


$ 7. 1. Egzaminy dla osób ubiegających się o 
uprawnienia mierniczego górniczego, geologa górni- 
czego i asystenta mierniczego górniczego przeprowa- 
dza komisja egzaminacyjna przy Wyższym Urzędzie 
Górniczym. 

2. W skład komisji egzaminacyjnej wchodzą: prze- 
wodniczący, zastępca przewodniczącego i członko- 
wie, powołani na okres trzech lat przez Prezesa 
Wyższego Urzędu Górniczego spośród specjalistów 
z zakresu miernictwa górniczego, prawa górniczego 
oraz geologii górniczej i prawa geologicznego. 

3. Dla kandydatów ubiegających się o uprawnie- 
nia geologa górniczego w skład komisji, o której mo- 
wa w ust. 2, wchodzą dodatkowo członkowie spośród 
osób wyznaczonych przez Prezesa Centralnego Urzę- 
du Geologii. 

4. Komisja egzaminacyjna egzaminuje w komple- 
tach złożonych z 3—5 członków, wyznaczonych przez 
przewodniczącego komisji. 

$ 8. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej. 

§ 9. 1. Egzamin pisemny polega na opracowaniu 
praktycznego tematu ustalonego przez Wyższy Urząd 
Górniczy, uwzględniającego rodzaj uprawnień, o któ- 
re ubiega się kandydat, oraz związanego w zasadzie 
z pracą kandydata w jego zakładzie pracy. 

2. Rozmiar pracy powinien być tak określony, aby 
ubiegający się o uprawnienia mierniczego górniczego 
lub geologa górniczego mógł ją wykonać i opraco- 
wać w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące, ubiega- 
jący się zaś o uprawnienia asystenta mierniczego 
górniczego w okresie czterech tygodni. 

3. Praca powinna być wykonana pod nadzorem 
jednego z czionków komisji egzaminacyjnej, wyzna- 
czonego przez przewodniczącego komisji. 
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4. Komisja egzaminacyjna może zwolnić kandy- 
data od egzaminu pisemnego w całości lub ograni- 
czyć temat pracy pisemnej do niektórych zagadnień, 
jeżeli przedstawione przez kandydata prace zawo- 
dowe z zakresu miernictwa górniczego lub geologii 
górniczej zostały wykonane przez niego osobiście 
oraz zostały przez komisję uznane za wystarczające. 

$ 10. Egzamin ustny, w załeżności od uprawnień, 
o które ubiega się kandydat, powinien wykazać wie- 
dzę kandydata niezbędną do wykonywania czynności 
mierniczego górniczego, geologa górniczego lub asys- 
tenta mierniczego górniczego w zakresie przepisów 
prawa górniczego, prawa geologicznego oraz przepi- 
sów o bezpieczeństwie i higienie pracy, których zna- 
jomość jest niezbędna w zakresie jego czynności. 

$ 11. 1. Wyniki pracy pisemnej i egzaminu ustne- 
go są oceniane większością głosów członków kom- 
pletu egzaminacyjnego. W razie równości głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego. 

2. Wynik pracy pisemnej oraz egzaminu ustnego 
ocenia się jako „zadowalający” lub „niezadowala- 
jący” i uwidacznia w protokole komisji egzamina- 
cyjnej. 

$ 12. Osoba ubiegająca się o dopuszczenie do egza- 
minu wnosi opłatę egzaminacyjną w wysokości 
400.— zł. Opłata ta nie podlega zwrotowi w razie 
mieusprawiedliwionego niestawienia się na egzamin 
lub odstąpienia od egzaminu. 

$ 13. 1. Ubiegający się o uprawnienia mierniczego 
górniczego, geologa górniczego lub asystenta mierni- 
czego górniczego powinien złożyć wniosek do Wyż- 
szego Urzędu Górniczego. Do wniosku należy dołą- 
czyć: 

1) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa pol- 
skiego, 

2) życiorys, 

3) dowód ukończenia wymaganych studiów, 

4) zaświadczenie z odbycia praktyki zawodowej, 

5) dowód wniesienia opłaty egzaminacyjnej. 

2. Ubiegający się o zwolnienie z egzaminu pisem- 
nego ($ 9 ust. 4) powinien ponadto złożyć odpisy 
swoich prac zawodowych, poświadczone przez mier- 
niczego górniczego lub geologa górniczego, pod któ- 
rego nadzorem prace te zostały wykonane. 

3. Zaświadczenie wymienione w ust. 1 pkt 4 po- 
winno być podpisane przez mierniczego górniczego 
lub geologa górniczego. 

$ 14. 1. Niewykonanie w oznaczonym terminie 
pracy pisemnej lub nieprzystąpienie do egzaminu 
ustnego bez uzasadnionej przyczyny uważa się za 
odstąpienie od egzaminu. Ponowne dopuszczenie do 
egzaminu może nastąpić po upływie trzech miesięcy. 

2. Odstąpienie od egzaminu powoduje zwrot doku- 
mentów. 

$ 15. Jeżeli praca pisemna lub egzamin ustny zo- 
stały ocenione niezadowalłająco, Wyższy Urząd Gór- 
niczy ustala tenmin, w którym kandydat może być 
dopuszczony do ponownego egzaminu. Termin ten 
powinien wynosić co najmniej 6 miesięcy, a jeżeli 
niezadowalająca ocena nastąpiła przy egzaminie po- 
nownym — co najmniej 1 rok od powtórnego egza- 
minu. 

Rozdzaai 2 
Przepisy wspólne i końcowe. 


$ 16. 1. Profesorowie zwyczajni i nadzwyczajni 
oraz docenci etatowi wykładający geodezję w za- 
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kresie geodezji górniczej w wyższych szkołach tech- 
nicznych uzyskują uprawnienia mierniczego górni- 
czego bez obowiązku złożenia egzaminu. 

2. Profesorowie zwyczajni i nadzwyczajni oraz do- 
cenci etatowi wykładający geologię z zakresu geolo- 
gii górniczej w wyższych szkołach technicznych 
uzyskują uprawnienia geologa górniczego bez obo- 
wiązku złożenia egzaminu. 


$ 17. 1. Osoby posiadające uprawnienia geologa 
górniczego w zakresie określonym w $ 1 ust. 1 pkt 2 
lit. b) i e) lub asystenta mierniczego górniczego w za- 
kresie określonym w $ 1 ust. 1 pkt 3 lit. b) mogą 
ubiegać się o uprawnienia do wykonywania czynno- 
ści geologa górniczego w podziemnych zakładach 
górniczych ($ 1 ust. 1 pkt 2 lit. a) oraz asystenta 
mierniczego górniczego we wszystkich zakładach 
górniczych niezależnie od sposobu eksploatacji złoża 
kopaliny ($ 1 ust. 1 pkt 3 lit. a): 

1) po przedstawieniu dowodu odbycia dodatkowej 
praktyki w podziemnych zakładach górniczych, wy- 
noszącej co najmniej połowę okresu praktyki okreś- 
lonej w $ 5 ust. 1 i w $ 6 ust. 1, oraz 

2) po złożeniu przed komisją egzaminacyjną ($ 2 
pkt 2) z wynikiem zadowalającym dodatkowego 
egzaminu ustnego. 

2. Dodatkowy egzamin ustny powinien wykazać 
wiedzę kandydata w zakresie określonym w $ 10 
z uwzględnieniem specyfiki górnictwa podziemnego. 
Egzamin przeprowadza się w trybie i na zasadach 
określonych w rozdziale 3. 


$ 18. Osoby zatrudnione w przedsiębiorstwie gór- 
niczym lub podejmujące pracę w takim przedsię- 
biorstwie, a posiadające w dniu wejścia w życie 
przepisów rozporządzenia stwierdzone na podstawie 
art. 20 ustawy z dnia 16 listopada 1960 r. o prawie 
geologicznym (Dz. U. Nr 52, poz. 303) uprawnienia 
do sporządzania projektów badań i dokumentacji 
geologicznych w zakresie poszukiwania i rozpozna- 
wania złóż określonych kopalin, jeżeli spełniają wa- 
runki ustalone w $ 5 ust. 1 pkt 1—5, uzyskują 
stwierdzenie uprawnień geologa górniczego: 

1) w odkrywkowych zakładach górniczych ($ 1 
ust. 1 pkt 2 lit. b) oraz w zakładach górniczych wy- 
dobywających kopaliny w stanie płynnym i gazo- 
wym sposobem otworów wiertniczych lub z innych 
ujęć ($ 1 ust. 1 pkt 2 lit. c) — bez obowiązku złoże- 
nia egzaminu, 

2) w podziemnych zakładach górniczych ($ 1 ust. 
1 pkt 2 lit. a) — po złożeniu egzaminu z przepisów 
prawa górniczego oraz z przepisów o bezpieczeń- 
stwie i higienie pracy, których znajomość jest nie- 
zbędna w zakresie jego czynności. 

$ 19. Osoby, któreprzedstawiają świadectwo ukoń- 
czenia średniej szkoły górniczej na wydziale górni- 
czym oraz które wykonywały prace objęte zakresem 
czynności zawodowych asystenta mierniczego górni- 
czego w okresie co najmniej 10 lat, mogą ubiegać 
się o dopuszczenie do egzaminu na asystenta mierni- 
czego górniczego ($ 1 ust. 1 pkt 3) w okresie jednego 
roku licząc od dnia wejścia w życie rozporządzenia. 


§ 20. 1. Osoby pełniące w dniu wejścia w życie 
rozporządzenia obowiązki geologa górniczego w 
przedsiębiorstwach górniczych lub zatrudnione 
w jednostkach nadrzędnych na stanowiskach, do 


których zakresu działania należy nadzór nad dzia- 
łalnością geologiczną przedsiębiorstw górniczych, 
mogą uzyskać uprawnienia geologa górniczego w 
grupie zakładów górniczych ($ 1 ust. 1 pkt 2 lit. a), 
b) lub c), w której odbyły praktykę w górniczej 
służbie geologicznej ($ 5 ust. 3), jeżeli: 

1) złożą wniosek o stwierdzenie uprawnień w ter- 
minie trzech miesięcy od daty wejścia w życie roz- 
porządzenia, 

2) przedstawią jeden z następujących dyplomów: 
magistra inżyniera lub inżyniera geologa górniczego, 
magistra inżyniera lub inżyniera geodety górniczego, 
magistra geologii, magistra inżyniera lub inżyniera 
górnika bądź jeden z dyplomów równorzędnych oraz 
dowód odbycia sześcioletniej praktyki w górniczej 
służbie geologicznej ($ 5 ust. 2) oraz 

3) złożą egzamin z przepisów prawa górniczego, 
geologicznego oraz z przepisów z zakresu bezpie- 
czeństwa i higieny pracy. 

2. Osoby wymienione w ust. 1, a posiadające w 
dniu wejścia w życie rozporządzenia stwierdzone na 
podstawie art. 20 ustawy z dnia 16 listopada 1960 r. 
o prawie geologicznym (Dz. U. Nr 52, poz. 303) 
uprawnienia do sporządzania projektów badań i do- 
kumentacji geologicznych w zakresie poszukiwania 
i rozpoznawania złóż określonych kopalin — uzysku- 
ją uprawnienia geologa górniczego odpowiadające 
ich praktyce w zakładach górniczych, na zasadach 
ustalonych w $ 18 pkt 1 i 2, jeżeli przedstawią 
dyplom i dowód odbycia praktyki określone w ust. 1 
oraz złożą wniosek o stwierdzenie uprawnień w ter- 
minie określonym w ust. 1 pkt 1. 

3. Osoby określone w ust. 1 i 2 mogą wykonywać 
czynności geologa górniczego w dotychczasowym za- 
kresie do czasu załatwienia wniosku o stwierdze- 
nie uprawnień przez Wyższy Urząd Górniczy. 


$ 21. Wyższy Urząd Górniczy wydaje świadectwa 
stwierdzające uprawnienia do wykonywania czyn- 
ności mierniczego górniczego, geologa górniczego lub 
asystenta mierniczego górniczego ($ 1 ust. 1). 


$ 22. Uprawnienia mierniczego górniczego lub 
asystenta mierniczego górniczego uzyskane na pod- 
stawie dotychczasowych przepisów zachowują swoją 
moc i upoważniają do wykonywania czynności mier- 
niczego górniczego lub asystenta mierniczego górni- 
czego we wszystkich zakładach górniczych, nieza- 
leżnie od sposobu eksploatacji złoża kopaliny. 


$ 23. Prezes Wyższego Urzędu Górniczego w 
uzgodnieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac oraz Ministrem Finansów określi wysokość 
wynagrodzenia przewodniczącego i członków komi- 
sji egzaminacyjnej. 


§ 24. Egzaminy rozpoczęte przed dniem wejścia 
w życie rozporządzenia zostaną przeprowadzone we- 
dług dotychczasowych przepisów. 


$ 25. Traci moc rozporządzenie Prezesa Rady Mi- 
mistrów z dnia 15 stycznia 1958 r. w sprawie warun- 
ków uzyskania uprawnień do wykonywania czynności 
mierniczego górniczego lub asystenta mierniczego 
górniczego (Dz. U. Nr 6, poz. 18). 


§ 26. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 
trzech miesięcy od dnia ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 


z dnia 4 marca 1968 r. 


w sprawie obniżenia skali w podatku od wynagrodzeń od niektórych wynagrodzeń pracowników 
wydawnictw, redakcji i agencji prasowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 29 marca 1968 r. Nr 9, poz. 48) 


Na podstawie art. 3 ust. 6 ustawy z dnia 23 stycz- 
nia 1968 r. o funduszu emerytalnym (Dz. U. Nr 3, 
poz. 7) oraz art. 5 ust. l pkt 17 i ust. 38 i art. 10 
ust. 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń (Dz. U. Nr 7, poz. 41 z późniejszymi 
zmianami) zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Następujące składniki wynagrodzenia wy- 
nikającego ze stosunku pracy, a wypłacanego przez 
tego samego płatnika pracownikom wydawnictw, 
redakcji i agencji prasowych, opodatkowuje się po- 
datkiem od wynagrodzeń odrębnie od pozostałej czę- 
ści wynagrodzenia: 

1) w redakcjach dzienników i czasopism oraz w 
agencjach prasowych — połowę sumy wynagrodze- 
nia zasadniczego i wierszówki lub dodatku redak- 
cyjnego, jako zryczałtowanej formy wierszówki, 

2) w wydawnictwach książkowych — dodatek re- 
dakcyjny. 

2. Koszty uzyskania wynagrodzenia określonego 
w ust. 1 pkt 1 określa się na 50% wynagrodzenia. 


$ 2. Od wynagrodzeń określonych w $ 1 ust. 1 
pkt 1 i 2 podatek od wynagrodzeń oblicza się we- 
dług następującej skali: 


nnn 


| Wysokość wynagrodzenia 


miesiecznego w złotych Stọpa procentowa 


podatku 
ponad do 
— 800 1 
800 1.700 5 
1.700 9 


po 


§ 3. Przepisy rozporządzenia stosuje się do wyna- 
grodzeń wypłacanych od dnia 1 kwietnia 1968 r., 
bez wzgledu na okres, za który się należą. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Finansów: J. Albrecht 
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ZARZĄDZENIE Nr 34 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 15 marca 1968 r. 


w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na 
finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach 
organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 21 marca 1968 r. Nr 12, poz. 76) 


Na podstawie $ 1 ust. 2 uchwały nr 84 Rady Mi- 
nistrów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso- 
wania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w niektórych państwowych jednostkach organiza- 
cyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 
i z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. W wykazie jednostek organizacyjnych, stano- 
wiącym załącznik do uchwały nr 84 Rady Ministrów 
z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wy- 
datków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektó- 


a a w, 


Lp. Nazwa jednostki 


Zbytu Części 
podległe Zjednoczeniu Zaplecza Tech- 
nicznego Motoryzacji 


22) Biuro Samochodowych, 


rych państwowych jednostkach organizacyjnych (Mo- 
nitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162, z 1961 r. 
Nr 14, poz. 74 i Nr 81, poz. 343, z 1962 r. Nr 13, poz. 
51, Nr 48, poz. 230 i Nr 73, poz. 337, z 1963 r. Nr 3, 
poz. 7, Nr 10, poz. 52 i Nr 93, poz. 434, z 1964 r. 
Nr 36, poz. 168, Nr 57, poz. 270 i Nr 86, poz. 411, 
z 1966 r. Nr 8, poz. 61 i Nr 56, poz. 274 oraz z 1967 r. 
Nr 28, poz. 128), wprowadza się następującą zmianę: 

W grupie III wykazu dodaje się lp. 22 w brzmie- 
niu: 


aa 


Dodatkowe środki na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne 
Eni EEE a ĘĄ 


1,60, wartości osiągniętej ze sprzedaży zbędnych zapasów części 
zamiennych do pojazdów 
obsługowo-naprawczych, zgłoszonych do upłynnienia przez 


samochodowych oraz urządzeń 


jednostki gospodarki uspołecznionej w trybie uchwały nr 3 
Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 1964 r. w sprawie upłyn- 
nienia zbędnych i nadmiernych zapasów niektórych przed- 
miotów (Monitor Polski z 1964 r. Nr 5, poz. 22 i z 1966 r. 
Nr 19, poz. 104). 

Suma dodatkowych środków na fundusz za osiągnięcia ekono- 
miczne nie może przekroczyć rocznie kwoty odpowiadającej 


2%, planowanego osobowego funduszu płac. 


O nn aaa 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
ORAZ PREZESA ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 


z dnia 7 lutego 1968 r. 


w sprawie współdziałania jednostek resortu zdrowia i opieki społecznej oraz organów Zakładu Ubez- 
pieczeń Społecznych w kontroli nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do pracy. 


(Monitor Polski z dnia 24 lutego 1968 r. Nr 8, poz. 47) 


Na podstawie $ 8 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie zasad 
i trybu postępowania przy wystawianiu, doręczaniu 
oraz kontroli orzeczeń i zaświadczeń o czasowej nie- 
zdolności do pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 16) zarządza 
się, co następuje: 


$ 1. Zarządzenie dotyczy Ministerstwa Zdrowia 
i Opieki Społecznej, zwanego dalej „Ministerstwem”, 
wydziałów zdrowia i opieki społecznej prezydiów 
rad narodowych stopnia wojewódzkiego, zwanych 
dalej „wydziałami zdrowia”, Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, zwanego dalej „ZUS”, oraz oddziałów 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanych dalej 
„oddziałami ZUS”. 


$ 2. 1. Powołuje się przy wydziale zdrowia komi- 
sję do kontroli orzecznictwa lekarskiego o czasowej 
niezdolności do pracy. 

2. W skład komisji wchodzą: 

1) lekarz-kierownik działu (sekcji) do spraw nad- 
zoru nad orzecznictwem o czasowej niezdolności do 
pracy wojewódzkiej (miejskiej) przychodni przemy- 
słowej, a w razie jej braku — zespołu wojewódzkich 
przychodni specjalistycznych — jako przewodni- 
czący, 

2) dwaj przedstawiciele oddziału ZUS, w tym le- 
karz-inspektor do spraw orzecznictwa o czasowej 
niezdolności do pracy, 

3) lekarz-kierownik działu metodyczno-organiza- 
cyjnego zespołu wojewódzkich przychodni specjali- 
stycznych bądź inny lekarz wyznaczony przez dy- 
rektora zespołu. 

3. Komisja może powoływać w miarę potrzeby do 
udziału w swoich pracach specjalistów odpowiedniej 
dziedziny medycyny jako rzeczoznawców. 


$ 3..1. Do zadań komisji określonej w $ 2 należy: 

1) bieżąca analiza kształtowania się absencji cho- 
robowej, 

2) badanie i ocena wykonywania obowiązków w 
zakresie kontroli orzecznictwa o czasowej niezdol- 
ności do pracy przez zakłady społeczne służby zdro- 
wia, wydziały zdrowia i opieki społecznej stopnia 
powiatowego i wojewódzkiego oraz oddziały ZUS, 

3) przeprowadzanie wyrywikowych kontroli zasad- 
ności wydanych orzeczeń o czasowej niezdolności do 
pracy, 

4) występowanie z wnioskami zmierzającymi do 
poprawy stanu orzecznictwa o czasowej niezdolności 
do pracy, a w razie stwierdzenia istotnych uchybień 
w tym zakresie ze strony lekarzy — o zastosowanie 
ach, przewidzianych w obowiązujących przepi- 
sach. 

2. Szczegółowe zadania i tryb działania komisji 
ustala ramowy regulamin, wydany iprzez Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Prezesa Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. 


$ 4. 1. Wydział zdrowia i oddział ZUS wspólnie 
ustalają okresowe plany kontroli orzecznictwa o cza- 
sowej niezdolności do pracy, obejmując planem kon- 
trole wspólne oraz kontrole prowadzone przez każdy 
z tych organów. 

2. Oddział ZUS przekazuje wydziałowi zdrowia 1 
egzemplarz protokołu samodzielnie przeprowadzonej 
kontroli wraz z wnioskami, jakie wynikają z kon- 
troli. 

3. Wydział zdrowia informuje oddział ZUS o spo- 
sobie załatwienia zgłoszonych wniosków oraz o kro- 
kach podjętych w związku ze wspólnymi kontrola- 
mi. 


§ 5. 1. Wydział zdrowia przekazuje właściwemu 
oddziałowi ZUS półroczne i roczne dane statystyczne 
dotyczące absencji chorobowej bezzwłocznie po ich 
sporządzeniu, a oddział ZUS przekazuje wydziałowi 
zdrowia dane dotyczące wskaźnika dni zasiłkowych 
z terenu województwa bezzwłocznie po ich obli- 
czeniu. 

2. Wydział zdrowia i właściwy oddział ZUS doko- 
nują bieżącej wymiany informacji o okolicznościach 
wpływających w sposób istotny na aktualne kształ- 
towanie się absencji chorobowej na terenie woje- 
wództwa. 

3. Wydział zdrowia w porozumieniu z właściwym 
oddziałem ZUS i przy udziale przedstawicieli tego 
oddziału organizuje półroczne narady poświęcone 
ocenie stanu orzecznictwa o czasowej niezdolności do 
pracy oraz absencji chorobowej. 


$ 6. 1. Ministerstwo w porozumieniu z ZUS orga- 
nizuje coroczne posiedzenie kolegium Ministerstwa 
z udziałem przedstawicieli ZUS, poświęcone ocenie 
stanu orzecznictwa o czasowej niezdolności do pra- 
cy oraz absencji chorobowej. 

2. Przedstawiciele ZUS i właściwego oddziału 
ZUS uczestniczą w kolegiach wyjazdowych Minister- 
stwa w części dotyczącej oceny stanu orzecznictwa 
o czasowej niezdolności do pracy. 


$ 7. 1. Ministerstwo przekazuje ZUS na bieżąco 
opracowania i dane statystyczne dotyczące absencji 
chorobowej, a ZUS przekazuje Ministerstwu na bie- 
żąco dane dotyczące wskaźników dni zasiłkowych. 

2. Ministerstwo i ZUS dokonują bieżącej wymiany 
informacji o okolicznościach wpływających w istotny 
sposób na aktualne kształtowanie. się absencji choro- 
bowej. 

$ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelskżi 


Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych: 
S. Będkowski 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 8 lutego 1968 r. 


w sprawie uzupełnienia wykazu instytutów naukowo-badawczych uważanych za instytuty tech- 
niczne. 


(Monitor Polski z dnia 24 lutego 1968 r. Nr 8, poz. 48) 


Na podstawie art. 32 i 36 ustawy z dnia 17 lute- 
go 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. (UL 
z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz $ 33 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w spra- 
wie uposażenia pracowników instytutów naukowo- 
-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) 'w porozumie- 
niu z Przewodniczącym Komitetu Nauki i Techniki 
zarządza się, co następuje: 


§ 1. W wykazie instytutów technicznych, stano- 
wiącym załącznik do zarządzenia Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 31 października 1961 r. 
w sprawie ustalenia wykazu instytutów naukowo- 
-badawczych 'uważanych za instytuty techniczne 
(Monitor Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404, z 1962 r. 
Nr 43, poz. 202 i Nr 65, poz. 308, z 1965 r. Nr 58, 


poz. 277, z 1966 r. Nr 1, poz. 12, Nr 5, poz. 48, Nr 8, 
poz. 62 i Nr 11, poz. 77 oraz z 1967 r. Nr 29, poz. 140) 
dodaje się lp. 73 w brzmieniu: 


: Jednostka 
Lp. Nazwa instytutu nadzorująca 
73 Biuro Badawcze do | Ministerstwo 
Spraw Jakości przy Finansów 
Stowarzyszeniu 
Elektryków Pol- 
skich 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


89 


ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 


z dnia 12 marca 1968 r. 


w sprawie używania pojazdów samochodowych do celów służbowych. 
(Monitor Polski z dnia 21 marca 1968 m. Nr 12, ipoz. 78) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 27 listopada 
1961 r. o transporcie drogowym i spedycji krajowej 
(Dz. U. Nr 53, poz. 297) i w związku z uchwałą 
nr 291 Rady- Ministrów z dnia 1 grudnia 1967 r. 
w sprawie usprawnienia gospodarki służbowymi sa- 
mochodami osobowymi zarządza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 

§ 1. 1. Przepisy zarządzenia stosuje się do pań- 
stwowych jednostek organizacyjnych oraz organiza- 
cji społecznych dotowanych z budżetu Państwa i or- 
ganizacji spółdzielczych, zwanych dalej w skróceniu 
„jednostkami”. 

Rozdział 2. 
Służbowe pojazdy samochodowe. 
$ 3. 1. Za służbowe pojazdy samochodowe, zwane 
dalej „pojazdami służbowymi”, uważa się należące 
do jednostek pojazdy wymienione w ust. 2, służące 
do zaspokojenia ich własnych potrzeb przewozowych. 

2. Do pojazdów służbowych (ust. 1) zalicza się: 

1) samochody osobowe, 

2) motocykle i motorowery, 

3) samochody ciężarowe o ładowności do 1,5 tony 
włącznie, 

4) autobusy przeznaczone do przewozu nie więcej 
niż 15 osób łącznie z kierowcą. 

3. Używanie do własnych potrzeb przewozowych 
samochodów ciężarowych o ładowności powyżej 1,5 


tony i autobusów przeznaczonych do przewozu wię- 
cej niż 15 osób łącznie z kierowcą normują odrębne 
przepisy. 

$ 4. 1. Służbowe samochody osobowe, motocykle 
i autobusy ($ 3 ust. 2 pkt i, 2 i 4) mogą być używane 
przez jednostki po uzyskaniu etatu, zwanego dalej 
etatem samochodowym. Uzyskanie etatu samochodo- 
wego dla służbowych samochodów ciężarowych ($ 3 
ust. 2 pkt 3) wymagane jest tylko w jednostkach 
i zakładach budżetowych oraz centralnych organiza- 
cjach spółdzielczych. 

5. Etaty samochodowe dla organizacji społecznych 
o zasięgu ogólnokrajowym dotowanych z budżetu 
centralnego ustala Minister Komunikacji na wniosek 
organu naczelnego właściwej organizacji społecznej, 
po zaopiniowaniu przez organ dotujący. 


§ 6. 1. Służbowe samochody osobowe dzieli się na: 

1) reprezentacyjne (R), związane ze stanowiskami 
służbowymi ustalonymi przez Prezesa Rady Mini- 
strów, 

2) administracyjne (A), przeznaczone do zaspoko- 
jenia w jednostce potrzeb komunikacyjnych, związa- 
nych z wykonywaniem czynności służbowych wyma- 
gających szybkiego przenoszenia się z miejsca na 
miejsce pracownika lub grupy pracowników jednost- 
ki, a także związanych z obsługą administracyjną 
jednostki, jeżeli przejazdy publicznymi środkami ko- 
munikacji utrudniają w sposób istotny wykonywanie 
czynności służbowych. 


Biuletyn CRZZ nr 10 


— 257 — 


Poz. 89 


2. Osoby zajmujące stanowiska objęte listą usta- 
loną przez Prezesa Rady Ministrów mogą osobiście 
dysponować samochodami administracyjnymi, jed- 
nakże wyłącznie do celów służbowych. 


Rozdział”. 
Limity finansowe. 


§ 9. 1. Wydatki na utrzymanie i eksploatację po- 
jazdów służbowych nie mogą przekroczyć kwot prze- 
widzianych na ten cel w planach finansowych bądź 
w budżetach jednostek. 

2. Dla służbowego samochodu osobowego, z wy- 
jątkiem reprezentacyjnego, ustala się limit finanso- 
wy w wysokości 100 tys. zł 'w stosunku rocznym, 
przeznaczony na utrzymanie samochodu, materiały 
pędne i wynagrodzenie kierowcy. 

3. W razie zrezygnowania z etatu samochodowego 
do dyspozycji jednostki pozostawia się limit w wy- 
sokości 70 tys. zł w stosunku rocznym na wydatki 
komunikacyjne, niezbędne na skutek zrezygnowania 
z etatu. 

4. Kwotę określoną limitem (ust. 3) przeznacza się 
na wypłaty ekwiwalentu za używanie przez pracow- 
nika własnego pojazdu do celów służbowych, ry- 
czałty ($$ 16 i 17) oraz na przejazdy taksówkami lub 
innymi środkami komunikacji publicznej. 

5. Zasady ewidencji finansowo-księgowej i kon- 
troli limitów finansowych ustalają odrębne przepisy. 


Rozdział 4. 


Kolumny służbowych samochodów osobowych. 


$ 10. 1. W celu usprawnienia dysponowania służ- 
bowymi samochodami osobowymi jednostki posiada- 
jące dwa lub więcej takich samochodów powinny 
grupować je w kolumnach. Kolumnę tworzy kierow- 
nik jednostki. Należy dążyć do tworzenia kolumn 
obsługujących jednostki tego samego resortu lub 
branży, mające siedzibę w jednej miejscowości. 

2. Samochody zgrupowane w kolumnie nie mogą 
być przydzielane na stałe do dyspozycji poszczegół- 
nych pracowników lub komórek organizacyjnych 
jednostki, z wyjątkiem samochodów określonych w 
$ 6 ust. 1 pkt 1 i ust. 2. 

3. W razie posiadania przez jednostki większej 
liczby samochodów osobowych można tworzyć przed- 


siębiorstwa (zakłady) transportu samochodowego na. 


podstawie odrębnych przepisów. 


- . . . . . . . . . . . . . . . 


Rozdział 5. 
Używanie pojazdów służbowych. 


$ 11. 1. Pojazdy służbowe mogą być używane wy- 
łącznie do zaspokojenia służbowych potrzeb przewo- 
zowych jednostki, z wyjątkiem wypadków określo- 
nych w § 18. 

2. Przy przejazdach służbowych należy korzystać 
przede wszystkim z najtańszych środków komunika- 
cji (tramwaj, autobus, kolej), a w wypadkach uza- 
sadnionych również z taksówek za zwrotem kosztów 
rzeczywistych. Służbowy samochód osobowy może 
być użyty, jeżeli nie ma możliwości skorzystania 
z publicznego środka komunikacji lub jeżeli pilność 


sprawy uzasadnia użycie tego samochodu. Przejazd 
powinien odbywać się najkrótszą drogą. 

3. Samochody osobowe administracyjne mogą być 
używane na obszarze województwa właściwego we- 
dług siedziby jednostki i na obszarze województw 
sąsiednich. 

4. Ustalony obszar wpisuje do dowodu rejestra- 
cyjnego organ rejestrujący samochód. 

5. W wyjątkowych wypadkach służbowy samochód 
osobowy może być używany do przewożenia do pra- 
cy i z pracy na terenie jednej miejscowości kierow- 
nika jednostki i jego zastępców za zezwoleniem 
właściwego ministra (kierownika urzędu centralnego, 
przewodniczącego prezydium wojewódzkiej rady na- 
rodowej), jeżeli w danej miejscowości nie ma pu- 
blicznych środków komunikacji, z tym że może to 
dotyczyć tylko dużych jednostek organizacyjnych 
i nie może stanowić podstawy do oceny potrzeb jed- 
nostki w zakresie ilości etatów samochodowych ani 
też powodować przekroczenia limitu godzin nadlicz- 
bowych kierowcy. 

6. Przewóz pracowników do pracy i z pracy auto- 
busami przeznaczonymi do przewozu nie więcej niż 
15 osób łącznie z kierowcą ($ 3 ust. 2 'pkt 4) może 
się odbywać ma tych samych zasadach, co przewóz 
pracowników autobusami przeznaczonymi do prze- 
wozu więcej niż 15 osób ($ 3 ust. 3). 

$ 12. Zabrania się używania pojazdów służbowych 
do przewozów: 

1) przekraczających cel lub zadania służbowe zle- 
cone do wykonania pracownikowi użytkującemu po- 
jazd służbowy, 

2) między miastami wojewódzkimi, gdzie istnieją 
dogodne połączenia środkami komunikacji publicz- 
nej, 

3) do pracy i z pracy: 

a) samochodami osobowymi z wyjątkiem wypad- 
ków określonych w $ 11 ust. 5, 

ib) samochodami ciężarowymi określonymi w § 3 
ust. 2 pkt 3 nie dostosowanymi do przewozów pra- 
cowniczych, 

4) zarobkowych, 

5) poza obszarem, ustalonym dla danego pojazdu 
($ 11 ust. 3), 

6) niezgodnych z przeznaczeniem pojazdu, 

7) bez kart drogowych odpowiednio wypełnionych, 

8) bez sprawnie działających i zaplombowanych 
liczników kilometrów. 

$ 13. 1. Pojazd służbowy może być prowadzony 
przez pracownika posiadającego odpowiednie prawo 
jazdy zatrudnionego na innym stanowisku niż stano- 
wisko kierowcy, pod warunkiem zniesienia etatu 
kierowcy, zapewnienia przez jednostkę ubezpiecze- 
mia (autocasco) oraz pisemnego zezwolenia wyda- 
nego: 

1) w odniesieniu do pojazdów jednostek wymie- 
nionych w $ 4 ust. 3 — przez właściwego ministra 
(kierownika urzędu centralnego, centralnej instytu- 
cji) lub odpowiednio przewodniczącego prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej, 

2) w odniesieniu do pojazdów innych jednostek — 
przez kierownika jednostki nadrzędnej na wniosek 
kierownika jednostki, z wyjątkiem pojazdów wymie- 
nionych w $ 3 ust. 2 pkt 2 i 8, w odniesieniu do któ- 
rych zezwolenie wydaje kierownik jednostki. 

2. Zezwolenie (ust. 1) wydaje się w zasadzie na 
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rok kalendarzowy; po tym okresie może być ono 
przedłużone. 

3. W uzasadnionych wypadkach może być wydane 
także zezwolenie na okres krótszy niż 1 rok, a także 
zezwolenie bez likwidacji etatu kierowcy, jeżeli 
przyniesie to jednostce określone korzyści. 

4. Pracownikowi, któremu powierzono prowadze- 
nie służbowego samochodu, może być przyznany do- 
datek do uposażenia z tytułu prowadzenia pojazdu 
i wykonywania dodatkowych czynności związanych 
z obsługą codzienną i eksploatacją. Zasady przyzna- 
wania dodatku i jego wysokość określają odrębne 
przepisy. ` 


Rozdział 6. 


Używanie pojazdów samochodowych stanowiących 
własność osobistą pracowników jednostki 
do zaspokojenia potrzeb służbowych. 


§ 15. 1. Z uwzględnieniem warunków określonych 
w $$ 11 i 12 do zaspokojenia służbowych potrzeb ko- 
munikacyjnych mogą być używane samochody oso- 
bowe, motocykle i motorowery stanowiące własność 
osobistą pracowników jednostki, zwane dalej „,po- 
jazdami prywatnymi”, za zgodą tych pracowników 
i na podstawie decyzji kierownika jednostki, a w 
odniesieniu do kierownika jednostki — za zgodą kie- 
rownika jednostki nadrzędnej. 

2. Za zaspokojenie potrzeb służbowych nie uważa 
się dojazdów z domu do miejsca pracy i z miejsca 
pracy do domu, z wyjątkiem wypadków określonych 
w $ 11 ust. 5. 

3. Samochód osobowy powinien być użyty do rów- 
noczesnego przewozu kilku pracowników, jeżeli wy- 
jeżdżają służbowo w tym samym kierunku. 

$ 16. 1. Pracownikom, którzy do wykonywania za- 
dań służbowych używają stale własnych pojazdów 
samochodowych, szczególnie pracownikom objętym 
listą, o której mowa w § 6 ust. 2, może być przy- 
znany ryczałt w wysokości wynikającej z pomnoże- 
nia limitu przebiegu przez stawkę określoną w § 17 
ust. 2; limit przebiegu nie może wynosić więcej niż 
1.000 km miesięcznie dla samochodu i 600 km dla 
pojazdu jednośladowego. W wyjątkowych wypad- 
kach limit przebiegu może być wyższy, jednak nie 
więcej niż o 25%. 

2. O przyznaniu ryczałtu, wysokości limitu prze- 
biegu lub jego podwyższeniu decyduje właściwy mi- 
nister (kierownik centralnego urzędu, przewodniczą- 
cy prezydium wojewódzkiej rady narodowej, prezes 
centralnego związku spółdzielczego, przewodniczący 
organu naczelnego organizacji społecznej) zgodnie 
z wykazem stanowisk ustalonym przez Ministra Ko- 
munikacji w porozumieniu z Ministrem Finansów. 

3. Pracownik, któremu przyznano ryczałt (ust. 1), 
obowiązany jest w razie skorzystania ze służbowego 
pojazdu samochodowego zwrócić koszty jego użycia, 
obliczone według stawek, które stanowiły podstawę 
ustalenia ryczałtu. 

4. Dla pracowników używających często pojazdu 
prywatnego do celów służbowych kierownik jed- 
nostki wyznacza limit przebiegu, oddzielnie dla każ- 
dego samochodu i na każdy kwartał. Przepis ust. 1 
stosuje się odpowiednio. 

5. Jeżeli wyjazd służbowy pojazdem prywatnym 
odbywa się na podstawie polecenia wyjazdu służbo- 
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wego lub delegacji służbowej albo właściciel pobiera 
ryczałt (ust. 1), karta drogowa nie jest wymagana. 

6. W innych wypadkach niż określone w ust. 5 
karta drogowa jest wymagana, z tym że w miejscu 
przeznaczonym na numer inwentarzowy pojazdu sa- 
mochodowego należy wpisać wyraz „prywatny”. 

$ 17. 1. Za użycie pojazdu prywatnego w spra- 
wach służbowych przysługuje właścicielowi pojazdu 
od jednostki zwrot kosztów użycia. Nie dotyczy to 
pracowników pobierających ryczałty. 

2. Stawki zwrotu kosztów użycia pojazdu wyno- 
szą: 


1) dla samochodu osobowego — 2,30 zł za 1 km 
przebiegu, 

2) dla motocykli — 0,90 zł za 1 km przebiegu, 

3) dla motoroweru — 0,60 zł za 1 km przebiegu 


3. W uzasadnionych wypadkach Minister Komuni- 
kacji na wniosek zainteresowanego ministra, może 
w porozumieniu z Ministrem Finansów ustalić od- 
powiednie wyższe stawki zwrotu kosztów. niż okreś- 
lone w ust. 2, nie więcej jednak niż o 20%, jeżeli 
przejazdy odbywają się w wyjątkowo trudnych wa- 
runkach eksploatacyjnych. +2 "= 

4. Zwrot kosztów za jednorazowe użycie pojazdu 
prywatnego w sprawach służbowych przysługuje za 
przejazd najkrótszą drogą nadającą się do przejazdu, 
ustaloną przez jednostkę, chyba że ze wskazań licz- 
nika wynika, że faktyczny przejazd został wykonany 
drogą krótszą. Podstawą rozliczenia jest karta dro- 
gowa, polecenie wyjazdu służbowego lub delegacja 
służbowa. 

5. Zwrot kosztów użycia pojazdu prywatnego w 
sprawach służbowych poza granicami kraju okreś- 
lają odrębne przepisy. 


Rozdział 7. 


Używanie pojazdów służbowych jednostek do celów 
niesłużbowych. 


$ 18 1. Kierownik jednostki może na pisemny 
wniosek organizacji społecznej lub politycznej, dzia- 
łającej na terenie danej jednostki, użyczyć jej nie- 
odpłatnie pojazdu służbowego wraz z kierowcą, o ile 
zamierzony wyjazd ma na celu dobro ogólnospołecz- 
ne (np. masowe uroczystości, akcja wyborcza itp.). 

2. W uzasadnionych wypadkach kierownik jed- 
nostki może na wniosek rady zakładowej (rady miej- 
scowej) zezwolić pracownikowi lub zespołowi pra- 
cowników na odpłatne użycie pojazdu służbowego do 
innych celów niż służbowe, pod warunkiem że nie 
ucierpi przez to normalny tok czynności stużbowych 
w jednostce. 

3. Za użycie pojazdu służbowego do celów, o któ- 
rych mowa w ust. 2, pobiera się następujące należ- 
ności: 

1) przy użyciu samochodu osobowego — 2,30 zł za 
1 km przebiegu, 

2) przy użyciu autobusu (do 15 miejsc łącznie 
z kierowcą) — 2,10 zł od każdej osoby za każdą go- 
dzinę wynajmu, liczoną od chwili wyjazdu z zajezdni 
do powrotu do tejże zajezdni, najmniej jednak za 
faktyczną ilość miejsc siedzących i najmniej za jed- 
ną godzinę, 

1) przy użyciu samochodów ciężarowych, o ładow- 
ności: 

a) do 0,5 tony włącznie — 20,00 zł za każdą go- 
dzinę, n 
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b) ponad 0,5 do 1,0 tony włącznie — 22,00 zł za 
każdą godzinę, 

c) ponad 1,0 do 1,5 tony włącznie — 24,00 zł za 
każdą godzinę. 


4) Należności określone w ust. 3 pkt 2 i 3 stosuje 
się, jeżeli przebieg pojazdu, przypadający średnio na 
każdą opłaconą godzinę, nie jest większy niż 15 km. 
W razie przekroczenia tej normy należności pobiera 
się za tę ilość godzin, jaka wypada z podzielenia su- 
my przejechanych kilometrów przez 15. Godziny za- 
okrągla się przez opuszczanie okresów czasu do 30 
minut, a podwyższa się do pełnej godziny okresy 
czasu ponad 30 minut. . 


5. Przepisy ust. 3 i 4 nie mają zastosowania w ra- 
zie używania pojazdów służbowych w wypadkach 
określonych w zarządzeniu nr 83 Prezesa Rady Mi- 
nistrów z dnia 11 sierpnia 1962 r. w sprawie pokry- 
wania kosztów używania pojazdów samochodowych 
uspołecznionych zakładów pracy dla celów wypo- 
czynku świątecznego pracowników tych zakładów 
(Monitor Polski Nr 63, poz. 303). 


Rozdział 8. 
Przepisy końcowe. 


$ 19. 1. Za użycie pojazdu służbowego niezgodnie 
z przepisami zarządzenia winnych należy pociągnąć 
do odpowiedzialności służbowej, niezależnie od od- 
powiedzialności karno-administracyjnej. 


2. W razie przekroczenia przepisu $ 12 pkt 1, 3 
i 4 niezależnie od odpowiedzialności określonej w 
ust. 1 winnych obowiązuje zwrot kosztów przejazdu, 
obliczony według stawek określonych w $ 18 ust. 3. 

3. W razie przekroczenia przepisu $ 12 pkt 2 i5 
zwrot kosztów przejazdu (ust. 2) obowiązuje kie- 
rownika jednostki według stawek określonych w § 18 
ust. 3. 

$ 20. Należności pobierane na podstawie § 18 ust. 
3i$ 19 należy odprowadzać: 

4) w organizacjach społecznych — na dochody 
własne tych organizacji. 

$ 21. 1. Kontrolę stosowania przepisów zarządze- 
nia, oprócz kontroli resortowej, wykonują inspekto- 
rzy gospodarki samochodowej Ministerstwa Komuni- 
kacji oraz inspektorzy gospodarki samochodowej or- 
ganów do spraw komunikacji prezydiów rad naro- 
dowych. 

2. Nie podlegają kontroli wykonywanej przez in- 
spektorów gospodarki samochodowej (ust. 1) samo- 
chody reprezentacyjne oraz w zakresie celowości ich 
używania — pojazdy służbowe Prokuratury Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej. 

$ 22. Traci moc zarządzenie Ministra Komunikacji 
z dnia 6 grudnia 1963 r. w sprawie używania służ- 
bowych pojazdów samochodowych (Monitor Polski 
Nr 92, poz. 431). 

$ 23. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 

Minister Komunikacji: P. Lewiński 


ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 


z dnia 2 marca 1968 r. 


w sprawie określenia kategorii pracowników resortu komunikacji uprawnionych do korzystania ze 
świadczeń kolejowej służby zdrowia oraz w sprawie określenia zakresu i warunków udzielania tych 
świadczeń. 

(Monitor Polski z dnia 1 kwietnia 1968 r. Nr 13, poz. 82) 


Na podstawie $ 3 uchwały nr 637 Rady Ministrów 
z dnia 18 września 1954 r. w sprawie kolejowego 
lecznictwa pracowniczego (Monitor Polski Nr 91, poz. 
1013) zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. Świadczenia z zakresu profilaktyki leczni- 
czej i lecznictwa, udzielane za pośrednictwem orga- 
nów kolejowej służby zdrowia, przysługują: 

1) pracownikom etatowym oraz pracownikom za- 
trudnionym na podstawie umowy o pracę, z wyiąt- 
kiem pracowników sezonowych, w następujących 
jednostkach resortu komunikacji: 

a) w Ministerstwie Komunikacji, 

b) w przedsiębiorstwie „Polskie Koleje Państwo- 
we”, 

c) w Zjednoczeniu Zakładów Naprawczych Taboru 
Kolejowego oraz w przedsiębiorstwach zgrupowa- 
nych w tym zjednoczeniu, 

d) w przesiębiorstwie „Drukarnie Kolejowe”, 


e) w przedsiębiorstwie „Zakłady Produkcji i Na- 
sycania Podkładów Kolejowych”, 

f) w przedsiębiorstwie „Zakłady Wytwórcze Urzą- 
dzeń Sygnalizacyjnych”, 

g) w szkołach kolejowych — zatrudnionym w peł- 


nym wymiarze godzin pracownikom pedagogicznym 
i administracyjnym oraz uczniom tych szkół, 

h) w Centralnym Biurze Studiów i Projektów Bu- 
downictwa Kolejowego, 

2) emerytom i rencistom pobierającym z kolei 
świadczenia emerytalne z tytułu własnej pracy, zwa- 
nym dalej rencistami, 

3) członkom rodzin osób wymienionych w pkt 1 
2 

4) członkom rodzin pozostałym po nieżyjących pra- 
cownikach i rencistach, pobierającym rentę rodzin- 
ną, z tym że sierotom przysługuje kolejowa opieka 
lekarska na warunkach określonych w ust. 2 pkt 3, 
jeżeli nie zachodzą okoliczności wymienione w ust. 5. 

2. Do członków rodziny uprawnionych do kolejo- 
wej opieki lekarskiej zalicza się: 

1) żony pracowników i rencistów wskazanych w 
ust Ppkt Prz, 

2) trwale niezdolnego do zarobkowania męża pra- 
cownicy lub rencistki, pobierającej świadczenia z ty- 
tułu własnej pracy, jeżeli pozostaje on na wyłącznym 
utrzymaniu żony i jeżeli nie przysługuje mu pomoc 
lekarska z tytułu własnej pracy, 
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3) dzieci własne, przysposobione, dzieci drugiego 
małżonka (pasierbów) i dzieci obce: 

a) w wieku do lat 16, 

b) w wieku ponad 16 lat, jeżeli są trwale niezdol- 
ne do zarobkowania i jeżeli niezdolność ta powstała 
przed ukończeniem 16 roku życia albo jeżeli niezdol- 
ność powstała w okresie uczęszczania do szkoły przed 
ukończeniem 24 roku życia (lit. c), 

c) w wieku ponad 16 lat, jeżeli kształcą się w 
szkołach, jednakże nie dłużej niż do ukończenia 24 
roku życia. 

3. Za dzieci obce uważa się: 

1) wnuki i rodzeństwo wzięte przez pracownika 
lub rencistę na wychowanie i utrzymanie przed 
osiągnięciem przez nie pełnoletności, 

2) osoby małoletnie, nad którymi z mocy orzecze- 
nia sądu opiekuńczego sprawuje opiekę pracownik 
lub rencista i które pozostają na wyłącznym utrzy- 
maniu pracownika lub rencisty. 

4. Za sieroty uważa się dzieci własne, przysposo- 
bione i dzieci obce (ust. 3) pozostałe po kolejowych 
pracownikach i rencistach, którzy w dniu śmierci 
utrzymywali te sieroty i w tym dniu posiadali wa- 
runki wymagane do pobierania świadczenia emery- 
talnego z tytułu własnej pracy. 

5. Dzieciom i sierotom nie przysługuje kolejowa 
opieka lekarska, jeżeli: 

1) zawarły związek małżeński lub 

2) pozostają w zatrudnieniu posiadającym cechy 
trwałości, z tytułu którego otrzymują wynagrodze- 
nie, a ponadto w stosunku do sierot, jeżeli 

3) pobierają emeryturę lub.rentę z powszechnego 
ubezpieczenia społecznego. 

6. Na równi z członkami rodziny traktuje się zgło- 
szone przez osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 
nie więcej niż dwie osoby spośród członków rodziny, 
którym kolejowa opieka lekarska nie przysługuje na 
podstawie ust. 2, bądź w razie niezgłoszenia osób 
z rodziny — jedną osobę nie należącą do rodziny, je- 
żeli osoby te pozostają na całkowitym i wyłącznym 
utrzymaniu osób wymienionych w ust. 1 pkt 1 i2, 
prowadzą z nimi wspólne gospodarstwo domowe i nie 
posiadają prawa do pomocy lekarskiej z innego ty- 
tułu. 

§ 2. 1. Prawo do kolejowej opieki lekarskiej, na- 
byte z tytułu zatrudnienia w zakładach pracy wy- 
mienionych w § 1 ust. 1, pracownik zachowuje w ra- 
zie przeniesienia do jednostek organizacyjnych re- 
sortu komunikacji nie wymienionych w § 1. 

2. Po rozwiązaniu stosunku służbowego z zakła- 
dem pracy resortu komunikacji pracownik zacho- 
wuje prawo do kolejowej opieki lekarskiej do czasu 
uzyskania uprawnień do świadczeń leczniczych z ty- 
tułu zatrudnienia w niekolejowym zakładzie pracy, 
nie dłużej jednak niż przez 6 miesięcy, bądź też do 
upływu okresu pobierania zasiłku chorobowego, je- 
żeli okres ten trwa dłużej niż 6 miesięcy. 

3. Pracownik zwolniony ze. służby czynnej, które- 
mu przysługuje prawo do świadczenia emerytalnego, 
a któremu nie przyznano jeszcze należnego świad- 
czenia, zachowuje prawo do kolejowej opieki lekar- 
skiej na okres potrzebny do przeprowadzenia czyn- 
ności związanych z przyznaniem świadczenia emery- 
talnego. 

4. Świadczenia lecznicze, należne po rozwiązaniu 
stosunku służbowego w przypadkach wymienionych 
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w ust. 2 i 3, udzielane są na podstawie specjalnych 
zaświadczeń wydawanych przez zarząd służby zdro- 
wia dyrekcji okręgowej kolei państwowych (DOKP) 
według ustalonego wzoru. 

5. Prawo do kolejowej opieki lekarskiej przysłu- 
guje również: 

1) w okresie urlopu w związku z pełnieniem obo- 
wiązków posła na Sejm Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej, 

2) w okresie zwolnień od pracy udzielanych na 
podstawie okólnika Ministra Kolei nr 1 z dnia 3 
stycznia 1955 r. w sprawie zwolnień od pracy zawo- 
dowej pracowników resortu kolei powołanych do 
pełnienia niektórych funkcji i na szkolenie (Biuletyn 
MK z 1955 r. Nr 2, poz. 23, Nr 22, poz. 304 i Dz. Urz. 
MK z 1965 r. Nr 25, poz. 129), 

3) w przypadkach określonych w przepisach szcze- 
gólnych, 

4) w innych przypadkach, w których prawo do 
opieki lekarskiej przyznane zostało na podstawie in- 
dywidualnych decyzji Ministra Komunikacji. 

6. Renciści, wdowy (wdowcy) i pobierający świad- 
czenia emerytalne rodzice nieżyjących pracowników 
mają prawo do kolejowej opieki lekarskiej przez 
cały czas pobierania z kolei świadczenia emerytal- 
nego. Sierotom przysługuje prawo do kolejowej 
opieki lekarskiej przez czas posiadania warunków 
określonych w $ 1 ust. 2 pkt 3, jeżeli nie zachodzą 
okoliczności wymienione w $ 1 ust. 5. 

1. Członek rodziny pracownika (rencisty) ma pra- 
wo do kolejowej opieki lekarskiej wówczas, gdy 
opieka ta przysługuje pracownikowi (renciście); po- 
nadto członkowie rodziny mają prawo do opieki 
w czasie odbywania przez pracownika: 

1) zasadniczej służby wojskowej, 

2) kary pozbawienia wolności, jeżeli stosunek służ- 
bowy nie został rozwiązany. 

§ 3. 1. Opieka lekarska jest bezpłatna i obejmuje: 

1) opiekę profilaktyczno-leczniczą, 

2) pomoc lekarską ambulatoryjną i w razie po- 
trzeby — domową, 

3) pomoc stomatologiczną, 

4) leczenie zakładowe (szpitalne, sanatoryjne itp.), 

5) badania diagnostyczne, 

6) zabiegi lecznicze i przyrodolecznicze, 

7) leki i środki opatrunkowe — z wyjątkiem le- 
ków, o których mowa w ust. 2, 

8) pomocnicze środki lecznicze oraz przedmioty 
ortopedyczne, 

9) zasiłek w razie odbycia porodu w domu, 

10) zasiłek pokarmowy. ' 

2. Leki wydawane bezpłatnie nie obejmują w za- 
sadzie leków produkowanych za granicą, pochodzą- 
cych ze skupu. Za leki te podopieczni kolejowej służ- 
by zdrowia opłacają całkowitą należność (100% 
ceny). 

3. W wyjątkowo uzasadnionych przypadkach — na 
wniosek dyrektora okręgu kolei państwowych — 
dyrektor Centralnego Zarządu Służby Zdrowia może 
przyznać w części lub całości zwrot kosztów przepi- 
sanych leków, o których mowa w ust. 2. 


§ 4. 1. Świadczeń leczniczych udzielają osobom 
uprawnionym do kolejowej opieki lekarskiej zakła- 
dy kolejowe lecznictwa otwartego i zamkniętego 
bądź też zakłady niekolejowe w razie skierowania do 
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nich przez organy kolejowej służby zdrowia, gdy 
dany rodzaj świadczenia nie może być udzielony w 
ramach kolejowej służby zdrowia. Organy kolejowej 
służby zdrowia obowiązane są przy kierowaniu do 
zakładów przeznaczonych dla ogółu ludności prze- 
strzegać zasad ustalonych w tym zakresie przez Mi- 
nistra Zdrowia i Opieki Społecznej, a obowiązują- 
cych w lecznictwie ogólnym. 

2. W razie nagłego wypadku lub nagłego zacho- 
rowania osoby uprawnione do kolejowej opieki le- 
karskiej, o ile uzyskanie pomocy lekarzy kolejo- 
wych jest utrudnione, mogą korzystać ze świadczeń 
lekarskich zakładów leczniczych przeznaczonych dla 
ogółu ludności na zasadach przewidzianych dla pra- 
cowników. 

$ 5. 1. W nagłym wypadku, jeżeli uzyskanie na 
czas pomocy lekarza rejonowego i zakładów lecz- 
niczych przeznaczonych dla ogółu ludności jest nie- 
możliwe, można wezwać lekarza prywatnego, zawia- 
damiając o tym właściwego lekarza rejonowego w 
ciągu 3 dni. 

2. DOKP (zarząd służby zdrowia) przyznaje zwrot 
kosztu jednej (pierwszej) porady lekarskiej (wraz 
z dokonanymi podczas niej zabiegami) oraz kosztu 
przepisanych środków leczniczych, jeżeli uzna na 
podstawie opinii lekarza rejonowego nagłość wy- 
padku. 

$ 6. W razie wezwania lekarza bądź pogotowia do 
domu chorego bez uzasadnionej potrzeby, DOKP, na 
wniosek lekarza, obciąża wzywającego zwrotem 
kwoty odpowiadającej kosztom wizyty lekarskiej 
bądź kosztom wyjazdu pogotowia, według stawek 
ustalonych odrębnym zarządzeniem. 

$ 7. Pomoc lekarska stomatologiczna obejmuje le- 
czenie chorób jamy ustnej, zębów, protezowanie 
ubytków uzębienia oraz protezowanie ubytków kości 
szczęk, naprawę protez zębowych i leczenie ortodon- 
tyczne dzieci. 

$ 8. Osoby uprawnione do kolejowej opieki lekar- 
skiej mają prawo do bezpłatnego leczenia szpitalnego 
przez taki okres, jakiego wymaga stan zdrowia cho- 


rego. 
$ 9. 1. Leki i środki opatrunkowe wydawane są 
bezpłatnie: 


1) przez apteki kolejowe na podstawie recept wy- 
stawionych przez: 

a) lekarzy kolejowych, 

b) lekarzy zakładów leczniczych przeznaczonych 
dla ogółu ludności po uprzednim poświadczeniu ich 
przez jednostkę kolejowej służby zdrowia, 

2) przez apteki otwarte (z wyłączeniem punktów 
skupu i sprzedaży leków zagranicznych) na podstawie 
recept wystawionych przez: 

a) lekarzy kolejowych, a potwierdzonych przez 
jednostkę kolejowej służby zdrowia, 

b) lekarzy zakładów leczniczych przeznaczonych 
dla ogółu ludności po uprzednim poświadczeniu ich 
przez jednostkę kolejowej służby zdrowia i otrzy- 
maniu odpowiedniego skierowania, 
na koszt dyrekcji okręgowej kolei państwowych, 

3) przez apteki kolejowe i apteki otwarte — na 
koszt dyrekcji okręgowych kolei państwowych — 
na podstawie recept wystawionych przez lekarzy 
zakładów leczniczych przeznaczonych dla ogółu lud- 
ności w przypadkach wskazanych w § 4 ust. 2; na 
receptach wystawionych w przypadkach, o których 
mowa w niniejszym punkcie, w rubryce „płatne” 


lekarz wpisuje: „Bez poświadczenia — na koszt 
DOKP”. 

2. Poświadczenie recept przez jednostkę kolejowej 
służby zdrowia (ust. 1 pkt 2 lit. b) powinno zawierać 
numer legitymacji kolejowej, nazwę jednostki służ- 
bowej podopiecznego, podpis lekarza z odciśniętą 
pieczątką z nazwiskiem i numerem rejestracyjnym 
oraz wyrazy: „na koszt DOKP”. 

3. Podopiecznego, który nie odebrał z apteki za- 
mówionego lekarstwa, DOKP obciąży obowiązkiem 
uiszczenia kwoty odpowiadającej kosztom materiału 
i przygotowania lekarstwa. 

$ 10. Osobom uprawnionym do kolejowej opieki 
lekarskiej mogą być przydzielone przedmioty orto- 
pedyczne na zasadach określonych odrębnymi prze- 
pisami. 

$ 11. 1. Porody kobiet uprawnionych do kolejowej 
opieki lekarskiej powinny odbywać się zasadniczo w 
szpitalu (w zakładzie położniczym, izbie porodowej) 
przy zachowaniu przepisów dotyczących leczenia 
szpitalnego. 

2. W razie odbycia porodu w domu wypłaca się 
tytułem zwrotu wydatków na pomoc akuszeryjną 
zasiłek porodowy w wysokości kosztu 10 osobodni 
szpitalnych w klinicznym szpitalu położniczym. W 
razie poniesienia przez pracownika kosztów wezwa- 
nia do położnicy lekarza prywatnego może być nie- 
zależnie od zasiłku porodowego przyznany zwrot 
wydatków z zastrzeżeniem zachowania warunków 
wskazanych w $ 5. 

3. Poród wieloraki nie wpływa na wysokość za- 
siłku porodowego. 

4, Jeżeli żona pracownika (rencisty) pozostaje w 
stosunku pracy albo pobiera emeryturę lub rentę 
z tytułu pracy, zasiłek porodowy może być przyzna- 
ny po uprzednim udowodnieniu, iż nie korzystała 
ona w związku z porodem ze świadczeń powszech- 
nego ubezpieczenia społecznego, należnych z tytułu 
własnej pracy. 

$ 12. 1. Uprawnionemu do kolejowej opieki lekar- 
skiej przysługuje prawo do otrzymania zasiłku po- 
karmowego za okres nie przekraczający 3 miesięcy 
od dnia urodzenia dziecka. 

2. Wysokość zasiłku pokarmowego za pełny okres 
trzymiesięczny wynosi kwotę równą kosztowi 6 oso- 
bodni szpitalnych w klinicznym szpitalu położni- 
czym, a w razie śmierci dziecka w tym okresie — 
kwotę odpowiednio mniejszą. 

3. Wypłata zasiłku następuje z dołu, na podstawie 
złożonego wniosku, do którego dołączono zaświad- 
czenie stwierdzające, że dziecko pozostaje przy życiu. 

4. W razie porodu wielorakiego wysokość zasiłku 
pokarmowego wzrasta o 100% zasadniczej stawki 
za każde następne dziecko. 

5. Zasiłek pokarmowy dla żon pracowników (ren- 
cistów) pozostających w stosunku pracy przyznaje 
się pracownikom po uprzednim udowodnieniu, iż 
nie otrzymały one tego zasiłku z powszechnego ubez- 
pieczenia społecznego z tytułu własnej pracy. 

§ 13. Osoby, których stan zdrowia wymaga pobytu 
w miejscowościach klimatycznych lub zdrojowych, 
mogą być umieszczone w celach leczniczo-profilak- 
tycznych w odpowiednich zakładach kolejowych lub 
należących do innych resortów na podstawie wnios- 
ków lekarskich. 

$ 14. W razie skierowania chorego na leczenie do 
sanatorium, domu zdrowia, domu wypoczynkowego 
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w miejscowości, w której pobierana jest opłata 
uzdrowiskowa, wydatek na tę opłatę pokrywa DOKP 
jednocześnie z rachunkiem zakładu bądź przyznaje 
zwrot odpowiedniej kwoty, jeżeli opłata uiszczona 
została przez chorego. Wydatek na opłatę uzdrowis- 
kową, należną od osób przebywających w uzdrowis- 
ku w ramach 21-dniowych wczasów leczniczych, po- 
krywa pracownik. 

$ 15. Traci moe zarządzenie Ministra Kolei z dnia 
21 grudnia 1955 r. w sprawie określenia kategorii 


pracowników resortu komunikacji uprawnionych do 
korzystania ze świadczeń kolejowej służby zdrowia 
oraz w sprawie określenia zakresu i warunków 
udzielania tych świadczeń (Monitor Polski z 1956 r. 
Nr 11, poz. 140, z 1957 r. Nr 78, poz. 475, z 1958 r. 
Nr 30, poz. 171 i z 1965 r. Nr 64, poz. 364). 

$ 16. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Komunikacji: wz. D. Tarantowicz 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 12 marca 1968 r. 


w sprawie szczegółowych zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia lekarzom wykonującym 
opiekę nad zdrowiem pracowników rolnych i członków ich rodzin oraz szczegółowych zadań tych łe- 
karzy. 


(Monitor Polski z dnia 1 kwietnia 1968 r. Nr 13, poz. 84) 


Na podstawie $ 3 ust. 3 i $ 4 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 listopada 1966 r. w sprawie 
dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy wykonu- 
jących opiekę nad zdrowiem pracowników rolnych 
i członków ich rodzin (Dz. U. Nr 52, poz. 317) zarzą- 
dza się, co następuje: 

§ 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne może 
być przyznane lekarzom zatrudnionym: 

1) w wymiarze co najmniej pełnego etatu w przy- 
zakładowych ośrodkach zdrowia, zorganizowanych 
przy rolnych zakładach pracy i położonych na tere- 
nie gromad, albo: 

2) w dwu lub więcej punktach zdrowia lekarskich 
przy rolnych zakładach pracy położonych na terenie 
gromad w łącznym wymiarze godzin pełnego etatu, 
jeżeli do obowiązków lekarza w ramach tego zatrud- 
nienia należy wykonywanie czynności fachowych 
według rozkładu zajęć, określającego stałe dni ty- 
godnia i godziny pracy w każdym z tych punktów. 

$ 2. Do zadań lekarzy, o których mowa w RIER 
niezależnie od świadczeń udzielanych na rzecz ogółu 
ludności należy: 

1) przeprowadzanie badań profilaktycznych pra- 
cowników rolnych zakładów pracy, podlegających 
takim badaniom w myśl przepisów o bezpieczeń- 
stwie i higienie pracy, oraz sprawowanie opieki pro- 
filaktycznej nad tymi pracownikami i członkami 
ich rodzin, 

2) prowadzenie czynnego poradnictwa ze szczegól- 
nym uwzględnieniem chorób zawodowych, urazów 
i innych chorób związanych ze specyfiką pracy w 
rolnictwie, 

3) współdziałanie z właściwymi organami Pań- 
stwowej Inspekcji Sanitarnej w realizacji zadań w 
zakresie podnoszenia stanu higieniczno-sanitarnego 
rolnego zakładu pracy, poprawy ogólnego stanu 
zdrowia pracowników oraz poprawy warunków by- 
towych załogi pracowniczej i członków ich rodzin, 

4) wykonywanie planowanych i doraźnych wizy- 
tacjj stanu  higieniczno-sanitarnego pomieszczeń, 
urządzeń zakładu pracy i ich otoczenia oraz zgłasza- 
nie stosownych wniosków do kierownictwa zakładu 
pracy, 

5) szerzenie oświaty zdrowotnej, 

6) orzekanie c czasowej niezdolności do pracy oraz 


systematyczne analizowanie stanu zdrowotności za- 
łogi pracowniczej, wypadkowości i absencji choro- 
bowej oraz zwalczanie nieuzasadnionej absencji 
chorobowej, 

7) należyte prowadzenie dokumentacji lekarskiej, 

8) wykonywanie innych zadań wynikających z 
przepisów lub z poleceń organów nadrzędnych. 

§ 3. 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne przy- 
znaje i określa jego wysokość — na wniosek bez- 
pośredniego fachowego przełożonego lekarza — kie- 
rownik właściwego wydziału zdrowia i opieki spo- 
łecznej prezydium wojewódzkiej rady narodowej w 
porozumieniu z właściwym oddziałem Zakładu Ubez- 
pieczeń Społecznych i wojewódzką komisją związ- 
ków zawodowych. 

2. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne przynaje 
się na czas oznaczony, nie dłuższy jednak niż do 
końca roku kalendarzowego. 


$ 4. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagro- 
dzenia kwartalnego powinien określać w szczegól- 
ności: 

1) imię, nazwisko i miejsce zamieszkania lekarza, 

2) nazwę i adres przyzakładowego ośrodka zdro- 
wia lub punktów zdrowia lekarskich, w których le- 
karz jest zatrudniony, oraz dzienny wymiar zatrud- 
nienia, 

3) liczbę pracowników rolnego zakładu lub zakła- 
dów pracy objętych opieką przyzakładowego ośrod- 
ka zdrowia lub punktów zdrowia lekarskich, 

4) staż pracy lekarza w zakładach służby zdrowia 
położonych na terenie gromad, 

5) rodzaj i stopień posiadanej przez lekarza spec- 
jalizacji, 

6) proponowaną wysokość dodatkowego wynagro- 
dzenia wraz z uzasadnieniem. 

$ 5. 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne może 
być cofnięte lub obniżone w granicach od 30 do 60 % 
na okres jednego kwartału lub do końca roku kalen- 
darzowego, jeżeli stwierdzono, że lekarz nie wyko- 
nuje należycie obowiązków określonych w $ 2. 

2. Z wnioskiem o obniżenie lub cofnięcie dodatko- 
wego wynagrodzenia kwartalnego może wystąpić: 

1) kierownik wydziału zdrowia i opieki społecznej 
prezydium właściwej powiatowej rady narodowej, 


Biuletyn CRZZ nr 10 


— 263 — 


Boz Ch 


2) właściwy oddział Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych, 3 

3) kierownik rolnego zakładu pracy po wyrażeniu 
zgody przez jednostkę nadrzędną nad danym zakła- 
dem pracy lub rada zakładowa. 

3. We wniosku określonym w ust. 2 należy wska- 
zać okres, na jaki dodatkowe wynagrodzenie kwar- 
talne ma być cofnięte lub obniżone i w jakiej wy- 
sokości. Wniosek powinien być wyczerpująco uzasad- 
niony. 

§ 6. O cofnięciu lub obniżeniu dodatkowego wy- 
nagrodzenia kwartalnego decyduje kierownik wy- 
działu zdrowia i opieki społecznej prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej w pąrozumieniu z właści- 
wym oddziałem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
i wojewódzką komisją związków zawodowych na 
podstawie oceny działalności danego lekarza oraz 
po zbadaniu zasadności wniosku. 

$ 7. 1. W razie przekroczenia kwartalnego limitu 
na zasiłki chorobowe, rolny zakład pracy jest obo- 
wiązany przesłać właściwemu oddziałowi Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych wraz z kwartalnym spra- 
wozdaniem o realizacji wydatków na zasiłki choro- 
bowe wyczerpująco uzasadniony wniosek o wypła- 
cenie, cofnięcie lub obniżenie lekarzowi dodatko- 
wego wynagrodzenia wraz z opinią o przyczynach 
przekroczenia limitu i o działalności przyzakłado- 
wego ośrodka zdrowia (punktów zdrowia lekarskich). 

2. Rolny zakład pracy jest zwolniony od obowiąz- 
ku przesłania wniosku, określonego w ust. 1; jeżeli 
przekroczenie kwartalnego limitu na zasiłki choro- 
bowe nastąpiło wskutek: 

1) zachorowań lub odosobnienia pracowników 
z powodu choroby zakaźnej o przebiegu epidemicz- 
nym, i 

2) wypadków przy pracy spowodowanych awarią 
lub innymi szczególnymi okolicznościami, które wy- 
stąpiły w rolnym zakładzie pracy, 

3) wystąpienia masowych zatruć przemysłowych 
lub pokarmowych albo 

4) nasilenia zachorowań na danym terenie w 
związku z warunkami atmosferycznymi. 

$ 8. 1. W razie zgłoszenia wniosku o cofnięcie lub 
obniżenie dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego 
($ 5 ust. 2 i $ 7 ust. 1) wstrzymuje się wypłatę do- 
datkowego wynagrodzenia kwartalnego do czasu roz- 
patrzenia wniosku oraz opinii o przyczynach prze- 
kroczenia limitu i działalności przyzakładowego oś- 
rodka zdrowia (punktów zdrowia lekarskich), co po- 
winno nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca od 
dnia złożenia wniosku. 

2. Badanie zasadności wniosku o cofnięcie lub ob- 
niżenie dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego 
powinien przeprowadzić wydział zdrowia i opieki 
społecznej prezydium wojewódzkiej rady narodowej 


przy udziale przedstawicieli oddziału Zakładu Ubez-- 


pieczeń Społecznych, wojewódzkiej rady związków 
zawodowych oraz zarządu okręgu związku zawodo- 
wego pracowników rolnych. 

$ 9. Dodatkowe wynagrodzenie wypłaca się kwar- 
talnie po upływie 10 dni od terminu wyznaczonego 
rolnym zakładom pracy do złożenia kwartalnego 
sprawozdania o realizacji wydatków na zasiłki cho- 
robowe. 

$ 10. 1. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia 
kwartalnego powinna być ustalona zgodnie z tabelą 
dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego, stanowiącą 


załącznik do zarządzenia, przy uwzględnieniu efek- 
tywności wykonywania zadań określonych w $ 2 
oraz liczby osób, nad którymi lekarz sprawuje 
opiekę. 

2. W wypadkach uzasadnionych szczególnymi wa- 
runkami terenu lub innymi okolicznościami dodatko- 
we wynagrodzenie może być za zgodą Ministerstwa 
Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Zakładu Ubezpie- 
czeń Społecznych przyznane w grupie wyższej, niż 
to wynika z tabeli. 

3. Do stażu pracy w zakładach służby zdrowia na 
terenie gromad zalicza się okresy zatrudnienia: 

1) w państwowych bądź spółdzielczych zakładach 
opieki zdrowotnej otwartej, przeznączonych dla ogó- 
łu ludności, działających na terenie gromad, 

2) w przyzakładowych ośrodkach zdrowia lub 
punktach zdrowia lekarskich przy rolnych zakładach 
pracy, 

3) w Instytucie Medycyny Pracy i Higieny Wsi, 

4) w klinikach chorób zawodowych akademii me- 
dycznych, 

5) w oddziałach chorób zawodowych szpitali, 

6) w działach higieny pracy wojewódzkich (miej- 
skich w miastach wyłączonych z województw) stacji 
sanitarno-epidemiologicznych, 

7) w pracowniach higieny pracy powiatowych 
(miejskich i dzielnicowych) stacji sanitarno-epide- 
miologicznych. 

$ 11. Zmiana wysokości dodatkowego wynagrodze- 
nia kwartalnego przed upływem okresu, na jaki zo- 
stało ono przyznane, może nastąpić tylko w razie 
zajścia okoliczności uzasadniających przyznanie wyż- 
szej stawki dodatkowego wynagrodzenia albo w razie 
jego obniżenia lub cofnięcia w trybie przewidzianym 
w § 5—8. 

§ 12. 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne mo- 
że być przyznane tylko w granicach funduszu usta- 
lonego na rok kalendarzowy dla danego wojewódz- 
twa. 

2. Limit funduszu na dodatkowe wynagrodzenie 
kwartalne określa dla poszczególnych województw 
Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w porozu- 
mieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej. 

$ 13. Lekarz zachowuje prawo do przyznanego mu 
dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego w okresie: 

1) usprawiedliwionej nieobecności w pracy — nie 
dłużej jednak niż przez 3 miesiące w roku kalen- 
darzowym, przy czym przez usprawiedliwioną nie- 
obecność w pracy rozumie się wyłącznie chorobę, 
kwarantannę, urlop macierzyński, odbywanie ćwi- 
czeń wojskowych oraz oddelegowanie lekarza do 
zwalczania epidemii, 

2) skierowania na dokształcanie lub doskonalenie 
zawodowe w zakresie medycyny ogólnej lub chorób 
wewnętrznych albo na inne szkolenie związane 
z pracą lekarza na wsi, nie dłużej niż przez 3 mie- 
siące w roku, akceptowane przez wydział zdrowia 
i opieki społecznej prezydium wojewódzkiej rady na- 
rodowej, 

3) odbywania stażu specjalizacyjnego w zakresie 
medycyny ogólnej lub chorób wewnętrznych — nie 
dłużej jednak niż przez 6 miesięcy w roku. 

$ 14. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 
w z. J. Rutkiewicz 
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załącznik do zarządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
12 marca 1968 r. (poz. 84). 


TABELA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA 


Staż pracy 
A” do 2 łat | od 2 do 5 lat powyżej 5 lat 
Lp. Kwalifikacje lekarza 
kwartalnie złotych 
a | b c 

1 Bez specjalizacji 1.500—2.500 1.500—3.500 2.000—4.000 
2 Specjalista I stopnia w dziedzinie medy- 

cyny ogólnej lub chorób wewnętrznych 1.500—3.500 2.000—4.500 2.500—5.500 
3 Specjalista II stopnia w dziedzinie medy- 

cyny ogólnej lub chorób wewnętrznych 2.000—4.000 2.500—5.000 3.000—6.000 
4 Specjalista I stopnia w innej dziedzinie 

medycyny 1.500—3.000 2.000—4.000 2.500—5.000 
5 Specjalista II stopnia w innej dziedzinie 

medycyny 2.000—3.500 2.500—4.500 3.000—5.500 


a a m 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3 


"WARUNKI PRENUMERATY: 


Prenumeratę na kraj dla czytelników indywidualnych przyjmują urzędy pocztowe, listonosze oraz Oddziały i Delegatury 
„Ruch”. Można również dokonywać wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „„Ruch” 
Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje państwowe i społeczne mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie za pośred- 
nictwem Oddziałów i Delegatur „„Ruch”. Prenumeraty przyjmowane są do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 46%, droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagra- 
nicznych ,„Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; kont» PKO Nr 1-6-100024. 
Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej ,„„Ruch” Warszawa, 
ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 114-6-700044 VII O/M Warszawa. 


Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazet. kl. VIII, 50 g, Al. Objętość ark. wyd. 2,9, ark. druk, 2.5, Zam 518/68. 
Nakład 21.500. N-58. 


